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TURKIYE KIZILAY DERNEGI TUZUGU

Varlig1 zamanla siirli olmayan Tiirkiye Kizilay Dernegi Tiirkiye Cumhurbaskaninin yiiksek himayeleri altindadir.

BiRiINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Tiiziigiin amaci

MADDE 1 - (1) Bu Tiizligiin amaci; Tiirkiye Kizilay Derneginin kurulusu, hukuki statiisii, teskilat yapisi, iiyelik
islemleri ile gelir ve giderlerine iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Kurulus

MADDE 2 — (1) Dernek, 11/6/1868 tarihinde "Mecruhin ve Mardayr Askeriyeye imdat ve Muavenet Cemiyeti"
adryla kurulmus, 14/4/1877'de "Osmanli Hilaliahmer Cemiyeti", 1923'te Cumhuriyet'in ilanindan sonra "Tiirkiye Hilaliahmer
Cemiyeti", 1935'te "Tiirkiye Kizilay Cemiyeti" ve 1947'de de "Tiirkiye Kizilay Dernegi" adin1 almustir.

(2) Tam ad1 “Tiirkiye Kizilay Dernegi” olan kurulus, “Tiirk Kizilayr” ve “Kizilay” adlarini da kullanir. Kizilayin
Genel Merkezi Ankara’dadur.

Hukuki dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Tiiziik, Ulkemizin kabul ettigi usuliine gore yiiriirliige konulmus milletleraras1 andlagsmalar, 4721
say1l1 Tiirk Medeni Kanunu ve 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore hazirlanmustir.

Hukuki statii, temel ilkeler, Kizilay Bayrag: ve Kizilay Amblemi

MADDE 4 — (1) Tiirkiye Kizilay Derneginin hukuki statiisii; Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin 1954 tarihinde
imzaladig1 Savas Durumunda Sivillerin Korunmasia Iliskin 1949 tarihli Cenevre Konvansiyonu ve 1986 yilinda 25 inci
Uluslararas: Kizilhag Kizilay Konferansinda 31 nolu Karar ile kabul edilmis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin de taraf
oldugu, Uluslararasi Kizilay-Kizilhag Hareketi statiisiine iligkin hukuki metin ile belirlenmistir. Bu ¢ergevede:



a) Tirkiye Kizilay Dernegi, Kizilay adi altinda iilkesinde faaliyet gosteren, Uluslararasi Kizilay-Kizilhag Hareketinin
diger unsurlariyla iliskilerinde kendisini temsil edecek merkezi yonetimi mevcut ve hareketin temel prensiplerine gore
faaliyette bulunan 6zerk organizasyondur.

b) Toplum yarari i¢in egitim, saglik ve sosyal refah gibi alanlarda sahip oldugu programlarla, hastaliklarin dnlenmesi,
saglik kosullarmin iyilestirilmesi ve insan 1zdirabinin dindirilmesi i¢in kamu otoriteleriyle isbirligi yapar.

¢) Tiirkiye Kizilay Dernegi, Cenevre sdzlesmelerine gore Kizilay adini ve amblemini kullanma yetkisine sahiptir.
Tiiziigiinde tanimlanmis, baris zamaninda, savas sirasinda ifa edecegi yasal gérevlerine hazirlanmak da dahil tiim gorevlerini
yerine getirecek sekilde dzerk olarak orgiitlenir ve teskilatlanir.

¢) Tirkiye Kizilay Dernegi, savas durumunda sivillerin korunmasima yonelik IV iincii Cenevre Sozlesmesinin 63
tincii maddesinin (a) ve (b) fikralarinda tanimlandig {izere, uluslararasi diizeyde taninan, Uluslararasi Kizilay-Kizilhag
Konferansinda tarif edilen prensiplere dayali olarak savas alanlarinda insani faaliyetlerini gerceklestirebilir. Isgalci giic,
Tiirkiye Kizilay Derneginin personelinde veya yapisinda degisiklige gidemez veya faaliyetlerine halel getiremez.

(2) Kizilay; Uluslararast Kizilay-Kizilhag Hareketinin asagida belirtilen temel ilkeleri dogrultusunda faaliyette
bulunur:

a) Insancil olmak: Savas alanindaki yaralilara ayrim gdzetmeksizin yardim etme diisiincesinden dogan Kizilay, her
nerede olursa olsun insan 1zdirabini ulusal ve uluslararasi kapasitesi dahilinde dnlemek ve dindirmek igin gayret sarf eder.
Amaci insan hayatinin, insan sagliginm korunmasi ve insan onuruna saygi duyulmasimin saglanmasidir. Insanlar arasinda
karsilikli anlayisi, dostlugu, isbirligini ve kalic baris1 destekler.

b) Ayirim gézetmemek: Kizilay, milliyet, 1rk, dini inang, smif veya siyasi diisiince farki gdzetmez. Insan 1zdirabini, en
ivedi ve zaruri ihtiyaglara 6ncelik vererek dindirmeye calisir.

¢) Tarafsizlik: Kizilay, herkesin giivenini kazanmak amaciyla, diismanliklara taraf olmaz. Hi¢bir zaman din, 1k,
siyasi ve ideolojik nitelikteki ihtilaflara girmez.

¢) Bagimsizlik: Tiirk Kizilay1 bagimsiz bir kurumdur. Kizilay, insancil faaliyetlerinde kamu otoritelerinin yardimcisi
olarak, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan usuliine uygun olarak yiiriirlige konulmus uluslararas1 sozlesmeler ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kanunlarma tabi olup bu cercevede Uluslararast Kizilay-Kizilhag Hareketi Temel ilkelerine
uygun hareket etme 6zerkligine sahiptir.

d) Hayir kurumu niteligi: Kizilay, hizmetlerinde hicbir sekilde ¢ikar gdzetmeyen, goniillii bir yardim kurumudur.

e) Birlik: Tiirkiye'de, "Tiirkiye Kizilay Dernegi", "Tiirk Kizilay1" ve "Kizilay" ad: altinda tek bir dernek kurulabilir.
Bu dernek herkese agiktir. insani faaliyetlerini mevzuatinin 6ngdrdiigii ulusal ve uluslararas: alanda yiiriitiir. Uluslararast
sozlesmelerce Tiirk Kizilayina verilmis miinhasir hak ve yiikiimliiliikleri amag edinen bagkaca bir dernek kurulamaz.

f) Evrensellik: Diger tilke ulusal dernekleri ile esit statiiye sahip ve karsilikli yardimlagmada onlarla esit
sorumluluklari ve gérevleri paylasan Kizilay, evrensel bir kurumdur.

(3) Kizilay amblemi: Amblem, beyaz zemin iizerinde karsidan bakista sola dogru acik, “kirmizi hilal”dir. Kizilay
amblemi, Kizilay-Kizilhag ile ilgili uluslararasi sozlesmelerin uygun gordiigii yerlerde; bayrak, miihiir, evrak ve yardim
esyas! ambalajlar1 ve rozetleri ile hastane, ambar, tasit araclari, Kizilay mensuplarinin tanitict giysileri ve gerektiginde sol
kollarma taktiklart kolluklar ile personele verilecek soguk damgali fotografli kimlik kartlarinda; hastane ve dispanserler ile
bunlara ait binalarda ve tasitlarda; savas zamaninda, Kizilay-Kizilhag ile ilgili uluslararas1 sdzlesme sinirlar1 iginde Kizilayin
izin verecegi diger yerlerde kullanilir.

(4) Kizilaym Bayragi: Kizilay tanitict bayragi, 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu ve 25/1/1985 tarihli ve 85/9034
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiirk Bayrag: Tiiziigiinde Tiirk Bayrag: icin belirlenen dlgiilere gore
yapilir. Kizilay Bayraginda “ay”in agik yiizii bayrak direginin aksi yoniindedir.

(5) Amblem ve bayrak uluslararasi s6zlesmelerle kabul edilen biitiin hak ve bagisikliklardan yararlanan bir tarafsizlik
ve koruma belirtisidir.

(6) Kizilay adi ve amblemi baskalar: tarafindan ticari, sinai, zirai ya da baska herhangi bir amagla kullanilamaz.
Aykart hareket edenler hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(7) Kizilayn ozel giinleri ve haftalari: Her yil; 8 Mayis Diinya Kizilay ve Kizilhag Giinii, 5-11 Haziran Kizilayin
Kurulus Haftasi, 14 Haziran Diinya Kan Bagiscilart Giinii, 13 Eyliil Diinya ilk Yardim Giinii ve 29 Ekim-4 Kasim Kizilay
Haftasi olarak kutlanir.

Kurumsal yonetim ilkeleri

MADDE 5 - (1) Kizilay, uluslararas1 kurumsal ydnetim ana ilkeleri olan ve asagida belirtilen prensiplerine bagli
kalarak etik degerler ¢ergevesinde hizmet sunar:

a) Seffaflik: Kizilay, kurum ile ilgili mali, ayni ve iktisadi konularda yeterli, dogru ve kiyaslanabilir bilgiyi
zamaninda, somut ve anlagilabilir bir sekilde agiklar.

b) Hesap verebilirlik: Kizilay, yonetime iliskin kural ve sorumluluklarmni agik bir sekilde tanimlar ve bu
sorumluluklari ¢ercevesinde seffaflik ve kamuoyuna agiklik ilkesini benimser.

¢) Sorumluluk: Kizilay, faaliyet ve hizmetlerinin, tiyesi bulundugu hareketin temel ilkelerine, ulusal ve uluslararasi
ilgili mevzuata, kurum i¢i diizenlemelere, toplumsal ve etik degerlere uygunlugunu saglar.



¢) Adalet ve esitlik: Kizilay yonetimi; tiim faaliyetlerinde ticlincli sahislara kars1 esit davranmayi ve Onyargisiz
yaklagmay1 benimser.
(2) Etik degerler Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan belirlenerek yiiriirliige konulur.

IKINCI KISIM
Tiirkiye Kizilay Derneginin Amac, Gorev ve Sorumluluklari

Kizilayin amaci

MADDE 6 - (1) Kizilay, ihtiya¢ aninda dayanigsmanin, 1zdirap aninda sefkatin, farkliliklar karsisinda hoggoriiniin,
savasin en kizgin aninda insancilligin, merhametin, tarafsizligin ve barigin simgesidir.

(2) Kizilaym kurulus amaci; her kosulda, yerde ve zamanda, hicbir ayrim yapmaksizin, her ne sebeple ortaya ¢ikarsa
¢iksin insan 1zdirabini dindirmek amaciyla, korunmasiz insanlara yardim etmek, insan hayatini ve sagligini koruyarak onun
kisiligine saygi gosterilmesini saglamak ve insanlar arasindaki karsilikli anlayisi, dostlugu, saygiyi, isbirligini ve siirekli
barig1 gelistirmeye destek olarak insan onurunu korumaktir.

Kizilayin gorevleri

MADDE 7 - (1) Kizilay; ulusal ve uluslararasi yardim kurumu niteligi ile savasta ve barista, amacinin gerektirdigi
6dev ve gorevleri yapar.

(2) Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi silahli gatigmalarda veya hiikiimetin ilan ettigi olaganiistii hallerdeki
gorevleri sunlardir:

a) Hilkiimetin gosterdigi liizum ve ihtiyaca gore, cephede ve cephe gerisinde Tiirk halki ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine,
Kizilaym amacina uygun olarak, imkanlari 6l¢iisiinde yardimda bulunmak.

b) Savas veya olaganiistii hallerin gerektirdigi ve Kizilayin sorumluluk alanina giren arag ve geregleri, ilag ve benzeri
saglik malzemelerini ve acil yardim malzemelerini stoklamak veya kuracag: lojistik tedarik sistemiyle teminini planlamak,
gerekli yerlerde lojistik destek sistemi kurmak ve mevcutlart kullanima hazir halde bulundurmak.

¢) Savas veya olaganiistii hallerde ulusal mevzuat ve planlar ¢ercevesinde gerekli kan ve kan iriinlerini tedarik etmek,
bunun i¢gin gerekli kampanyalar yiirlitmek.

¢) Silahli Kuvvetlerle baglanti kurmak ve isbirligi saglamak igin gerektigi kadar Genel Merkez Yonetim Kurulu
iyesini veya duruma goére Genel Merkez Yonetim Kurulunun atayacagi diger gorevlileri Silahli Kuvvetler yanina delege
olarak gondermek.

d) Savas veya Hiikiimetin ilan ettigi olaganiistii hallerde; Silahli Kuvvetler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla
yurtici ve yurtdisindaki faaliyetlerini koordine etmek amaciyla temsilci, delege veya insani yardim ekipleri gorevlendirmek.

e) Silahli Kuvvetlerde goriilecek bulasici hastaliklara karsi agilacak miicadeleye katilmak.

f) Tiirk dost ve diisman savas esirleri ile gozaltina alinanlarla, siginmaci veya miiltecilerin degistirilmesine, aileleriyle
haberlesmelerine, kayiplarin aranmasina ve bu kisilere ait para, esya ve diger kiymetli evrakin ulastirilmasina aracilik etmek
ve bu hizmetleri yilirtitmek amaciyla gerekli haberlesme sistemleri ve birimleri olusturmak.

g) Savas hallerinde savasta yaralananlarm ve savas magdurlarinm tedavi ve tahliyesinde Milli Savunma, Igisleri,
Disisleri ve Saglik bakanliklarina yardimer olmak; yerlerinden edilmis insanlara, sigimmacilara ve miiltecilere gerekli
hizmetleri vermek.

§) Tehlikeli bolgelerde bulunan yasli ve g¢ocuklarla, korunmasi gereken diger insanlarin Hiikiimetin gosterecegi
yerlere tasinmalari ve yerlestirilmelerine imkanlart Slgiisiinde yardimer olmak igin gerekli faaliyetleri icra etmek.

h) Hiikiimet ve Silahli Kuvvetlerin istegi lizerine, gosterilecek yerlere seyyar veya sabit hastaneler agmak veya saglik
ekipleri bulundurmak.

1) Uluslararast Kizilhag Komitesi, Kizilay-Kizilhag Dernekleri Federasyonu ve bu Federasyona dahil ulusal
kuruluslarla igbirligi ve caligmalar yapmak.

i) Bu faaliyetleri ifa edebilmek icin ayirdigi ayni ve nakdi olaganiistli ihtiyatlarindan, biitgesinden ve biitge disi
kaynaklar1 yaninda kamudan ve 6zel sektérden kaynak saglamak.

j) Savasta felakete ugrayanlart koruyan 12/8/1949 tarihli Cenevre sozlesmeleri ve ek protokoller ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’nin taraf oldugu uluslararasi andlagmalarin kendisine yiikledigi diger hizmetleri gérmek ve bunlarin
yerine getirilmesine yardimci olmak.

(3) Kizilayin Baris Zamanindaki Gorevleri: Kizilaym baris zamaninda, ulusal ve uluslararasi genel gérevleri, afet
miidahale ve sosyal yardim hizmetleri, kan hizmetleri ve saglik hizmetleri ile ilgili gorevleri bulunmakta olup bu gérevleri
sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas1 genel gorevleri;

1) Uluslararasi Insancil Hukuk ve Uluslararas1 Kizilay-Kizilhag Hareketinin temel insani ilkelerini yaymak, hayata
gecmesini tegvik etmek ve Uluslararast Kizilhag Komitesi, Kizilay-Kizilhag Dernekleri Federasyonu ve bu Federasyonun
tiyesi ulusal derneklerle isbirligi ve ¢aligmalar yapmak,

2) Kizilay ve Kizilaycilik hakkinda egitim programlari hazirlamak, iiyelerini, goniilliillerini ve caligsanlarint egitmek,
toplumu bilinglendirmek,



3) Kizilayin goniillii hizmet sistemini kurmak ve gelistirmek, her yasta insanin ve ozellikle genglerin Kizilayin
faaliyetlerine katilmasini tesvik etmek,

4) Gerekli goriildiigiinde amacina uygun faaliyetleri desteklemek iizere, faaliyet alanlari ile ilgili her tiirli egitim ve
6gretim kurumlari kurmak,

5) Genglik hizmetlerini yiiriitmek ve gelistirmek,

6) Uye sayisin1 artirmak icin gerekli caligmalar1 yapmak,

7) Ulusal ve uluslararasi konferanslar, sempozyumlar, seminerler, kurslar, agik oturumlar, forumlar, sergiler, fuarlar,
geziler diizenlemek, brosiir, biilten, dergi, CD, kaset, film, gazete ve kitap yaymlamak, yazili ve gorsel basin yayin araglarini
kullanarak Kizilayim tanitimini yapmak,

8) Amacina ulasmak igin; gelir getirici iktisadi isletme ve tesisler kurmak, isletmek veya islettirmek,

9) 4721 sayilt Tiirk Medeni Kanununa gore, gercek ve tiizel kisiler tarafindan Kizilay eliyle kurulmak istenen vakif
ve tesisleri kurmak, kabul etmek, isletmek veya islettirmek,

10) Amag ve gorev konulari ile ilgili olarak vakiflar kurmak,

11) Amag ve gorev konular ile ilgili gelir getirici projeler icin ortakliklar ve sirketler kurmak, isletmek veya
islettirmek,

12) Bir hayir ve insani yardim kurulusu olarak, amacina uygun faaliyetleri yerine getirmek iizere, yurticinden ve
yurtdigindan ayni ve nakdi yardim toplamak ve kabul etmek, kurban bagist kabul etmek, her tiirlii bagis kabul etmek, ulusal
ve bolgesel yardim kampanyalar1 agmak, toplanan kaynaklar1 amacina uygun kullanmak, hi¢ kimsenin ulasamadig1 veya
kimseye ulasamayan ihtiya¢ sahiplerine karsiliksiz dagitmak.

13) Ulusal ve uluslararasi diizeyde ticretli veya licretsiz afet yonetim egitimleri diizenlemek ve sertifika vermek,

14) Sartli veya sartsiz vasiyetlerden Kizilay yararma goriilenleri kabul etmek, soz konusu vasiyetnameler sonucunda
Kizilaya intikal eden ayni ve nakdi kaynaklar1 amacina uygun hizmet iiretiminde kullanmak,

15) Amag ve gérev konularma uygun olmak tizere kamu kurum ve kurulusglariyla sivil toplum orgiitlerinden ayni ve
nakdi bagis kabul etmek,

16) Bu Tiiziikte belirtilen amaclara ulagmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler yiiriitmek,

17) Yoksul ve kimsesiz Ogrenciler basta olmak iizere, basarili 6grencilere, diizenlenecek uygulama esaslari ile
belirlenecek olan sartlarda karsiliksiz veya karsilikli burs vermek,

18) Amag ve gorev konulart ile ilgili olarak her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallar ile menkul degerleri satin almak,
kiralamak, satmak, kiraya vermek, yapi1 ve tesisler yapmak ve gelir getirici hukuksal tasarruflarda bulunmak; gerekli hallerde
borglanmak ve amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli her tiirlii faaliyeti, is ve islemi yapmak,

19) Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlari ile olusturulacak komisyonlar ya da gruplar araciligi ile amag ve gorev
konularinda arastirma, inceleme ve etiitler yapmak, oneri ve dilekleri saptamak; arastirma ve gelistirme merkezleri kurmak;
bilgi bankasi olusturmak, gelir getirici projeler hazirlamak ve uygulamak,

20) {lk yardim alaninda ilmi yayarak, standardizasyonu saglayarak toplumun zarar gorebilirligini en aza indirmek
amaci ile ilk yardim egitim hizmetlerini yiiriitmek, ilk yardim egitmenleri yetistirmek i¢in mensuplarma veya iiglinci
sahislara egitimler vermek, her tiirlii arag-geregleri ve donanimlar1 saglamak, gerek duydugunda evde bakim ve hasta bakim
kurslar1 agmak, bu faaliyetleri yiiriitmek iizere ilgili birimleri kurmak ve gelistirmek,

21) Huzurevleri, asevleri, 6grenci yurtlari, kresler agmak, isletmek veya islettirmek,

22) Gerekli goriilen yerlerde genglik, personel, saglik ve dinlenme kamplar1 agmak, isletmek veya islettirmek,

23) 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu ile diger kanunlarda 6ngoriilen hiikiimler gercevesinde hizmet ve calismalar
yiriitmek.

b) Sosyal yardim ve afet yonetim gérevleri;

1) Oz kaynaklart ve Devlet tarafindan saglanan fonlar ile ulusal ve uluslararasi insani yardim programlarim
projelendirmek ve uygulamak,

2) Diger ulusal derneklere amacina uygun proje bazli, yapisal ve sosyal yardim desteginde bulunmak, bunun icin
ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak ve yurtiginde ve yurtdiginda personel gérevlendirmek,

3) Gorevleri kapsaminda, halkin ihtiyact olan alanlarda toplum merkezleri aracilig1 ile psiko-sosyal destek hizmetleri
yuriitmek,

4) Imkanlan 6lciisiinde engellilere, muhtac hastalara ve yoksullara yardim yapmak, asevi agmak, yashlar ve ¢ocuklar
icin bakim hizmeti vermek,

5) Yurtta meydana gelecek her tiirlii afet ve felaketlerde kapasitesi dahilinde miidahalede bulunmak, gegici barmma
ve gecici beslenme saglamak, saglik hizmetlerinde destek olmak, ulusal afetlerde Kizilay-Kizilhag Dernekleri Federasyonu
ve ulusal dernekler ile iliskileri yiirlitmek ve anilan Federasyona ve ulusal derneklere gerektigi takdirde yardim cagrisinda
bulunmak, Kizilay-Kizilhag Hareketi kanaliyla veya diger uluslararasi kuruluslardan gelecek her tiirlii ayni ve nakdi
yardimlari uluslararasi ve ulusal mevzuat gercevesinde teslim almak, sevk ve idare etmek, yerine ulastirmak,

6) Kizilay-Kizilhag Dernekleri Federasyonu ve ulusal derneklerden gelecek yardim ¢agrilar ile uluslararasi yardima
acilan afet durumlarinda bu iilkelere insani yardim malzemesi sevk etmek, uluslararasi afet miidahale ve yardim ekipleri



gondermek, gidilen iilkenin ulusal dernegi veya Federasyonla isbirligi icinde afet miidahalesinde bulunmak, Bakanlar Kurulu
tarafindan gerekli goriilen uluslararasi yardim yapilmasi 6nerilerini imkanlar1 dlgiisiinde yerine getirmek, ayni gercevede
nakdi yardimlarda bulunmak,

7) Devletin fon sagladigt durumlarda ulusal ve uluslararasi afet miidahalelerinde bulunmak, insani yardim
programlarint olusturmak ve buna iliskin projeleri Devlet adina diger ulusal dernekler ve kuruluslar ile igbirligi yaparak
uygulamak,

8) Dogal, sihhi, teknolojik ve insan kokenli afetlere ugrayanlara, imkanlar 6l¢iisiinde zamaninda, hizli ve etkili acil
insani yardim ulastirmak i¢in gerekli kurumsal hazirligi yapmak, bu amacla bolgesel ve yerel afet miidahale ve lojistik destek
sistemini kurmak ve gelistirmek,

9) Kizilay personeli ve afet goniilliilerini afet miidahalesi i¢in egitmek, uluslararasi diizeyde afete hazirlik ve afet
yonetimi egitimleri vermek, bu alanda uluslararas: konferanslar ve sempozyumlar diizenleyerek afetler ile miicadele bilincini
gelistirmek,

10) Afetlerde ve afet dis1 durumlarda kullanacagi yardim malzemelerini, afet ve lojistik ekipmanini, donanimini,
techizatini, nakil vasitalarini, arag¢ ve gereclerini amacina uygun olarak kullanilmak ve en az on yil el degistirmemek kaydi
sarttyla, bedelsiz ithalata iliskin mevzuatla belirlenmis usul ve esaslar ¢ercevesinde, bedelsiz ithal etmek,

11) Ulkenin afet riskleri dogrultusunda, uygun yerlerde bolgesel ve yerel afet miidahale ve lojistik merkezlerini
kurmak iizere uygun kamu arazilerini tespit etmek ve Kizilaya kazandirilmasini saglamak,

12) Halkin afetler konusunda bilgilendirilmesine, bilinglendirilmesine ve afetlerle bas edebilme kapasitesinin
gelistirilmesine destek saglamak.

¢) Saglik hizmetleri gérevleri;

1) Gerekli goriilen yerlerde her tiirlii saglik tesis ve isletmelerini kurmak, isletmek, islettirmek veya ortakliklar
kurarak isletmek, islettirmek, ambulans ve defin hizmetleri vermek,

2) Gerekli goriildiigii takdirde, salgin hastaliklar ve halk sagligini ilgilendiren diger konulardaki faaliyetlere katilarak
destek olmak.

¢) Kan hizmetleri gérevleri;

1) Halkin giivenli kan ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in “goniillii kan dondr programini” gelistirmek ve halkin kan
verme aliskanlig1 edinmesini saglamak amaci ile toplumu bilinglendirme ¢alismalarinda bulunmak,

2) Ulusal kan politikasinin olusmasina destek saglamak ve Saglik Bakanlig1 nezdinde yapilan ¢aligmalara katilmak,

3) Kan hizmetlerinin ve kan iriinlerinin gelistirilmesi, iretilmesi i¢in gereken birimleri kurmak, gelistirmek ve
yayginlastirmak,

4) Kan ve kan iriinlerinin ihtiya¢ sahiplerine saglikli sekilde ulagtirilmasi igin gerekli sistemi kurmak, bu konuda
kamu, 6zel saglik kuruluslar1 ve sosyal giivenlik kuruluslari ile s6zlesmeler yapmak.

UCUNCU KISIM
Uyelik ve Uyelik islemleri

Uyelik

MADDE 8 — (1) Tirk Kizilayina; Kurulusun ilkelerini ve degerlerini, amaglarini, hedeflerini, calisma ilkelerini
benimseyen ve derneklere girmelerine kanunlarca engel bulunmayan her gergek ve tiizel kisi {iye olabilir.

Kizilay iiyelerinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Kizilay iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Uyeler, bagli olduklar sube bagkanhklarma iiyelik aidati dder.

b) Uyeler oncelikle ve 6zellikle, iiyesi bulunduklar sube faaliyetlerine katilarak Kizilayin manevi kisiligi ile uyarh
gerekli calismalari yapar.

¢) Kizilaym amaglart dogrultusunda ve Kizilayin ilkelerine uygun olarak her tiirlii tanitim ve bagis calismalar ile
diger ¢aligmalara katilir.

¢) Kizilayin ilkelerini, yillik ve kurumsal programini, genel kurul kararlarini, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi
caligma, plan ve hizmetlerini, her tiirlii olanaktan yararlanarak yurttaglara duyurur.

d) Gorev aldiklart sube organlariin toplantilarina ve caligmalarina katilir, kendilerine verilen 6devleri yerine getirir.

e) Dernekte veya dernegin iistlendigi kamu hizmetlerinde aldiklari gorevleri yerine getirmekle ve gérevden ayrilirken
hizmetin gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yapmakla yiikiimliidiir ve zorunluluk olmadik¢a gorevden ¢ekilemez.

f) Kizilayin gérev alanina giren tilke ve yore sorunlari ile ilgili goriislerini Kizilayin yetkili organlarina iletir. Yoresel
sorunlarin ¢dziimii i¢in Kizilayin programi dogrultusunda yore halki ile dayanisma iginde ¢aba gosterir.

g) Cevresinde sevilen, giiven duyulan ve etkin olan yardimsever yurttaslarin Kizilaya kazandirilmasina calisir.

§) Kizilaya gelir saglanmasina katki yapar.

h) Kizilayin diizenledigi ve gagrili olduklari egitim ¢alismalarina katilir. Kizilaymn vakar ve 6nemine yakisir basiret ve
6zen i¢inde bulunur. Kizilaya sadakat gostererek Kizilayim maddi ve manevi kisiligi ile bagdagmayacak hal ve hareketler ile
s6zlli veya yazili agiklamalardan kagnir.



1) Ilgi alanlarina ve mesleklerine uygun oda, sendika, dernek, kooperatif ve vakif gibi kurum ve kuruluslarda
caligmalara katilir. Bu calismalar hakkinda yetkili kurullart bilgilendirir.

(2) Uye aidat1, Genel Merkez Yonetim Kurulunun takvim yilinin son toplantisinda gelecek dénem igin belirleyecegi
tutar lizerinden Aralik aymin son giiniine kadar ddenir.

(3) Asil iiyelige giris aidati, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve iiyeligin kabuliinde tahsil edilir.

Kizilay iiyelerinin haklar

MADDE 10 - (1) Kizilay iiyeleri;

a) Kizilay organlarinin teskili i¢in yapilacak secimlerde aday olabilir ve segilebilir. Ancak, sube genel kurullari
diginda ayni organlara, toplam dokuz yili gegmemek iizere en fazla {i¢ olagan genel kurul dénemi icin secilebilir. Siire
kisitlamalari, bu Tiiziigiin ytiriirliik tarihinden sonraki genel kurullarin tesekkiilii ile baslar,

b) Dernek ici secimlerde oy verir ve segme hakkini kullanir,

¢) Sube ve Genel Merkez segimlerinde aday ve aday aday1 olur, aday secilince ilgili dernek listesine katilir. Kizilay
hizmetlerinde iicret karsiliginda ¢alisan kisiler, Dernek kurullarinda gérev alamaz ve Genel Kongreye delege secilemez. Bu
kisiler, herhangi bir nedenle Kizilaydaki gérevlerinden ayrilsalar dahi, aradan ii¢ y1l gegmedikge Dernek kurullarinda gorev
alamaz,

¢) Dernek toplantilarina, ¢aligmalarina ve iiyesi secildigi birim ¢aligmalarina katilirlar, diisiincelerini ve dileklerini
bildirir,

d) Dernek ile ilgili bilgi ister,

) Sube yonetim kurulu baskanligina yazili olarak ayrilma istegini bildirmek sartiyla, Kizilay tiyeliginden ayrilabilir.

Uyelik bagvurusu ve yazim

MADDE 11 - (1) Kizilaya iiye olmak isteyen kisi, imzalayacagi ii¢ 6rnek basvuru belgesi ile isinin veya
ikametgahinin bulundugu yerdeki sube baskanligina dogrudan bagvurur.

(2) Uye bagvuru belgesindeki "Kisisel Bilgiler", "Dernek Bilgileri" ve diger basvuru béliimleri, bagvuran tarafindan
eksiksiz doldurulur. Eksik doldurulmus belgeler tamamlatilir. Aksi halde bagvuru gegersiz saylir.

(3) Uye basvuru belgesindeki bilgiler, {iye bagvuru defterine numara sirastyla kaydedilir. Defterdeki 6zel boliimler
bagvuru sahibi ve basvuruyu alan yetkili tarafindan imzalanir. Gorevli sube yoneticisi tarafindan, bagvurunun alindigini
gostermek iizere "basvuru belgesinin" bir sureti imzalanarak bagvurana iade edilir.

(4) Sube yonetim kurulu, bagvuru defterine yazilmis kisilerin durumunu inceler ve otuz giin iginde karara baglayarak
basvuru sahibine bildirir.

(5) Sube yonetim kurullari, Dernege liye kabuliinde, ilgili kanunlar ve bu Tiiziikk agisindan sakincali gériilmeyen
tiyelerden, ii¢ 6rnek olarak alinan bagvuru belgelerinin bir suretini basvuran iiye adayia, bir suretini Kizilay Genel Merkez
Uye Yazim Biirosuna verir, diger suretini ise subede muhafaza eder.

(6) Sube yonetim kurulu, tiyelikle ilgili dosyalar1 ve defterleri o subedeki liyelere agik tutar.

Uyelik adayr

MADDE 12 — (1) Kizilaya iiye olmak i¢in bagvuran kisinin aday iiyeliginin baslama tarihi, basvuru tarihidir.

(2) Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna gelen iiye basvuru belgelerinin yazimi, en ge¢ on giin i¢inde tamamlanarak
tanzim edilen ¢izelgeler subelere gonderilir. Bu gizelgeler sube tarafindan iiyelerin incelemesine agik tutulur.

(3) Uyelik adaylig1 siiresi otuz giindiir. Bu siire i¢inde iiye adayi, sube yonetim kurulunca diizenlenen egitim
caligmalarina katilir. Egitim ¢aligmalarinin programi ve igerigi Genel Merkez Egitim Biirosunca hazirlanir.

(4) Sube yonetim kurulu; iiye adaylarma, oncelikle kayith bulunduklari il veya ilge diizeyinde Kizilay ile ilgili gérev
verebilir.

(5) Uyelik ile ilgili inceleme siiresi i¢inde, {iyelerin yapacag: itirazlar sube yonetim kurulunca degerlendirilir.

(6) Sube yonetim kurulu, varsa itirazlari on bes giin i¢inde karara baglar, karar defterine isler ve durumu Kizilay
Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna bildirir. Genel Merkez Uye Yazim Biirosu kayitlari esastir.

(7) Uyelige gecisleri uygun bulunmayanlara, sube ydnetim kurullarinca bildirimde bulunulur.

(8) Uye adaylari, asil iiyelerin yiikiimliiliigiinii tasir. Ancak, iiyelikten dogan segme ve secilme hakkii kullanamaz.
Dernegin iiye kiitigiine yazilamaz.

Yurtdisindaki yurttaslarin iiyelik basvurusu

MADDE 13 — (1) Yurtdigindaki yurttaglar, iiyelik bagvurularini iiye olmak istedikleri subeyi de belirtir bir yazi ile
Dernek Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna yapar. Yazida, yurtdisinda siirekli oturduklar1 yerin agik adresi ile varsa
Tiirkiye'de iken siirekli oturduklari veya gecici ikamet ettikleri yerin agik adresi belirtilir ve niifus hiiviyet ciizdaninin onayli
Ornegi yaziya eklenir.

(2) Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, basvuru yazisim iki hafta icinde belirlenen sube baskanligina gonderir. Gerekli
inceleme ve islemler, ilgili sube bagkanliginca yerine getirilir.

Uyelige itiraz

MADDE 14 — (1) Sube yonetim kurulu, bagvuru defterine yazilmis kisilerin isim listesini sube merkezinde askiya
cikarir. Bu listeler on bes giin siireyle askida kalir.



(2) Uyeler, aski siiresi i¢inde sube yonetim kurullarina bagvurularla ilgili itirazlarda bulunabilir. Sube yonetim
kurullar1 bu itirazlar1 on bes giin i¢inde inceleyerek karara baglar ve ilgililere duyurur.

(3) Sube yonetim kurullarinca, bagvuru defterine yazilmis kisilerin durumunun incelenip karara baglanmasini
miiteakip, Kizilay iiyeligine alinmalarinda ilgili kanunlar ve bu Tiiziik agisindan sakinca bulunanlara, en ge¢ on bes giin
icinde sube yonetim kurulunun gerekgeli karariyla birlikte bildirimde bulunulur.

(4) Tlgili, bu bildirime kars1, sube yonetim kurullarma on giin icinde itiraz edebilir. itiraz sube baskanlig1 aracilig1 ile
yapilmigsa, sube yonetim kurullarinin gerekgeli karar1 da eklenerek, dosya, Genel Merkez Yonetim Kuruluna on giin i¢inde
gonderilir.

(5) Itiraz dogrudan Genel Merkez Yénetim Kuruluna yapilmis ise, Genel Merkez Yonetim Kurulu, sube yonetim
kurullarinin gerekgeli kararini on giin iginde ister ve sube yonetim kurulu dosyayr on giin i¢inde Genel Merkez Yo6netim
Kuruluna génderir.

(6) Genel Merkez Yonetim Kurulu otuz giin icinde konuyu karara baglar ve yapilacak islem belirtilmek suretiyle
dosyay1 sube yonetim kuruluna iade eder.

(7) Sube yonetim kurulu, kararin subeye ulastigi tarihten itibaren durumu yedi giin iginde ilgiliye bildirir. Bagvuru
belgeleri iptal edilip dosyasina konulur. Bagvuru defterinin 6zel boliimiine gerekli bilgiler islenir. Genel Merkez YOnetim
Kurulu kararma karsi Genel Merkez Genel Kuruluna itiraz edilebilir. Genel Merkez Genel Kurulunca verilen kararlar
kesindir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile iiyelik

MADDE 15 — (1) Genel Merkez Y6netim Kurulu;

a) TBMM fiyeligi, kamu kurum ve kuruluslarinda mistesarlik, valilik, genel miidiirliik, baskanlik, belediye
bagkanligi, belediye meclisi ve il genel meclisi iiyeligi yapmis ve yapmakta olanlardan, Kizilaya her yil Genel Merkez
Yonetim Kurulunca belirlenen 6rnek subenin bir 6nceki yillik cirosu miktarinda bagista bulunanlarin,

b) Mevzuatlarindaki kisitlamalar nedeniyle Kizilaya iiye yazilamamis olanlardan kisitlamalar1 sona erenlerin,

¢) Genel Baskan tarafindan 6nerilen gergek ve tiizel kisilerin,

¢) Kizilayin yarar1 agisindan gerekli goriilenlerin,

izinleri dahilinde dogrudan asil {iyelige yazilmasina karar verebilir.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu, bu yetkisini gerekli goriirse ilgili sube yonetim kurullari 6nerisine gore ya da
dogrudan kullanmir. Bu durumda Genel Merkez Uye Yazim Biirosunca hazirlanacak basvuru belgelerinin bir sureti ilgili sube
baskanligina gonderilir.

Asil ve onursal iiyelik

MADDE 16 — (1) Tiirkiye Kizilay Derneginin iki ¢esit tiyeligi vardir. Bunlar asil iiyelik ve onursal tiyeliktir.

(2) Asil iiye, tiyelik adayligi sona erdirilerek asil liyelige gegisine sube yonetim kurullarinca karar verilenler ile Genel
Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan tiyelige kabul edilenlerdir.

(3) Onursal iiye, karsiliksiz olarak Kizilaya hizmet eden, maddi ve manevi yarar saglayan gercek veya tiizel kisilere
verilen {iyeliktir. Diyanet Isleri Baskan, Yiiksekogretim Kurulu Baskam, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskam,
Tiirkiye Barolar Birligi Baskan1, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Bagkani, Tiirk-fs Konfederasyonu
Genel Baskam, Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskani, DISK Genel Baskani, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Genel Baskani, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi Genel Bagskani, Tiirkiye Muhtarlar Federasyon Baskani Kizilayin onursal
tiyeleridir. Genel Kurula katilabilirler, s6z alabilirler ancak se¢me ve secilme haklari yoktur. Asil ve onursal iiyelik verilis
kriterleri Madalya Y 6nergesinde diizenlenir.

Uye yazimlar ve bilgilerin genel merkezde toplanmas

MADDE 17 — (1) Bu Tiiziikte belirlenen kurallara uyularak yapilan aday iiye ve asil {iye yazimlari, Genel Merkez
Uye Yazim Biirosunca ayr1 ayri, bilgisayar ortamina aktarilarak genel merkezde toplanr.

(2) Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, asil iiye genel kiitiigiinii olusturur ve ilgili makamlara gerekli bilgileri, kayitlari
ve belgeleri ulagtirir.

(3) Genel Merkez Uye Yazim Biirosunca tutulan Kizilay Dernegi iiye kiitiigiiniin sube bagkanligina gdnderilen
niishast gerektiginde iiye kayit defteri olarak islem goriir. Genel Merkez kayitlari esastir.

(4) Genel Merkez Uye Yazim Biirosu, her ii¢ ayda bir, asil {iyeligi gerceklesenlerin gizelgesini, kesinlesme tarihlerini
de belirterek, ilgili subelere bildirir.

(5) Asil iiyeler, Genel Merkez Uye Yazim Biirosunca, Dernek iiye genel kiitiigiine yazilir, ayrica subenin iiye
kiitiigiine de kaydedilir.

Uyelikte yer sart1

MADDE 18 — (1) Birden ¢ok subede iiye olunamaz. Uyeler, yazili olduklar1 subenin genel kurulunda se¢gme segilme
haklarini kullanabilir ve kayitli olduklart subeden Genel Merkez Genel Kuruluna delege secilebilir.

Uyenin yer degistirmesi

MADDE 19 — (1) Siirekli oturdugu yeri veya isini nakleden iyeler tasindigi yerin adresini, kayitli oldugu sube
baskanligina bildirir. Sube baskanligi, yazili bildirim {izerine iiye kaydinin, {iyenin gittigi yerin sube baskanligina
aktarilmasini ve Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna bildirilmesini saglamakla gérevlidir.



Kimlik belgesi

MADDE 20 — (1) Genel Merkez Uye Yazim Biirosu'nca diizenlenen Kizilay kimlik belgeleri; Genel Merkez veya
ilgili sube bagkanhigi araciligr ile {iyelere teslim edilir. Uyeler her tiirlii islemlerinde Kizilay kimlik belgesini ibraz ile
zorunludur. Kurullara aday olanlarin, yenilenmis, gegerli Kizilay kimlik belgesini gostermeleri zorunludur.

Ad silme

MADDE 21 - (1) Bir iiyenin disiplin suglar1 disinda, bagvurma belgesinde yanlis bilgi verdigi, liyelige yazimi
sirasinda, ilgili kanunlarin ve bu Tiiziiglin ongdrdiigii nitelikleri tasimadigi ya da bu niteliklerini sonradan yitirdigi anlasilirsa;
sube baskanligi durumu Genel Baskanliga bildirir.

(2) Genel Bagkanlik, iiyeden yazili olarak bilgi ister. Bu yazi on bes giin i¢inde, yanitlanmazsa ya da verilen yanit
gecerli ve yeterli goriilmezse Genel Merkez Yo6netim Kurulu o iiyenin adin1 silmeye karar verir, durumu on bes giin iginde
ilgiliye, subesine ve Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna bildirir.

(3) Tlgili, ad silme kararinin kendisine bildirilmesinden baslayarak on bes giin i¢inde, Genel Merkez Yonetim
Kuruluna itiraz edebilir. Genel Merkez Yo6netim Kurulunca verilen karara karsi da Genel Merkez Genel Kuruluna itiraz
edilebilir.

(4) Ad silme karari kesinlesince, durum Genel Merkez Yonetim Kurulunca ilgili sube baskanliklarina, Genel Merkez
Uye Yazim Biirosu'na bildirilir ve ilgiliye duyurulur.

(5) Yargi organlarinin kararlarina uyularak adi silinenler igin de Genel Merkez Yo6netim Kurulu ayni iglemi yapar.

Ayrilma

MADDE 22 — (1) Kizilay iiyeliginden ayrilmak istediklerini yazili olarak bildiren {iyelerin adlari, imzalarinin
kendilerine ait oldugu saptandiktan sonra, bagli bulunduklari sube yonetim kurulu tarafindan, Genel Merkezce tutulan
Kizilay Dernegi iiye kiitiigii ile irtibatlandirilmak iizere Genel Merkez Uye Yazim Biirosuna bildirilir. Durum, Genel Merkez
Uye Yazim Biirosu tarafindan ilgiliye ve sube baskanligina bildirilir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 23 — (1) Bu Tiiziige aykir1 harekette bulunanlarin, Kizilaym sayginligini zedeleyenlerin, Kizilayin temel
ilkeleri ile amaglarina ve etik kurallara aykir1 hareket edenlerin, Kizilaym yetkili organlarindan yetki almaksizin Kizilay
yikiimliiliik ve borg altina sokanlarin iiyelikleri, haklarinda diizenlenecek olan tespit raporuna dayanilarak, Genel Merkez
Yonetim Kurulunca sona erdirilir.

(2) Ust iiste ii¢ yil, yillik aidat yiikiimliiliigiinii yapilan uyarilara ragmen yerine getirmeyenlerin iiyeligi, Genel
Merkez Yonetim Kurulunca sona erdirilebilir. Genel Merkez Yonetim Kurulunca iiyeligin sona erdirilmesine iligkin karar
alinmissa, durum subeye ve Genel Merkez Uye Yazim Biirosu’na bildirilir ve kayitlar karsilikli olarak diizeltilir.

(3) Uyelik, mevzuatta aranan iiyelik niteliklerinin kaybedilmesi sonucunda sube yénetim kurulunun énerisi ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu karartyla sona erer.

(4) 5253 sayili Dernekler Kanununda sayilan fiiller ve suglar ile 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda sayilan suglardan
iki y1l veya daha fazla siireli olarak hiikiim giyenler ile yiiz kizartic1 suglardan hiikiim giyenlerin, rejim aleyhine sug isledigi
sabit olanlarin, agilacak sorusturma sonucunda adli yargi tarafindan haklarinda kesinlesmis hiikiim verilenlerin iiyelikleri affa
ugrasalar bile kendiliginden diiser.

(5) Gergek kisilerde 6liim, hacir altina alinma, fiil ehliyetinin kaybedilmesi, tiizel kisilerde ise tiizel kisiligin
tasfiyesi, iflas1 veya konkordato halinde iiyelik sona erer.

Uye yazinminda Tiiziige aykir1 davrananlar

MADDE 24 — (1) Uye yazimlarinda, baskas1 adina {iye basvuru belgesi diizenleyenler, baskasmin imzasmi taklit
edenler, gergek disi beyanda bulunanlar, sahte belge diizenleyenler, iyelerin kayitlarini usulsiiz olarak silenler, iiyeleri kendi
istekleri diginda ayrilmis gosterenler, uygulama esaslarina aykiri davrananlar hakkinda ivedi olarak disiplin kovusturmasi
yapilir.

(2)Yukarida yazilan suglar isledigi disiplin kovusturmasi sonucu saptanan iiyeler ve personel hakkinda, disiplin
cezalariin uygulanmasi yaninda, Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Uye yazim usulii

MADDE 25 — (1) Uyelik i¢in bagvurma, itiraz ve iliye yazim kurallari, Genel Merkez Uye Yazim Biirosu'nun
kurulusu, isleyisi, kadrolar1 ve calisma yontemleri, Kizilay iiyeligi kimlik belgesinin bi¢imi, kimlik belgesinin hangi
tarihlerde nasil yenilenecegi ve iiyelikle ilgili islemlerin nasil yiiriitiilecegi uygulama esaslari ile diizenlenir.

(2) Uye bagvuru belgesi ve iiye bagvuru defteri, Genel Merkez Uye Yazim Biirosunca bastirilip uygulama esaslarinda
belirlenen kurallara uygun olarak, sube bagkanliklarina dagitilir. Sube baskanligi bagvuru defterinde, subenin adini, defterin
sayfa sayisini, kag bagvuruya yetecegini, hangi tarihte kullanilmaya baglanacagini kayit altina alir.

Delege secme ve secilme

MADDE 26 — (1) Tiirkiye Kizilay Dernegi genel kurullar delegelikleri asagidaki gibidir:

a) Sube genel kurul delegeleri; ilgili subeye, giris ve yillik aidatlarini zamaninda 6demis, se¢gme ve secilme hakkini
kazanmis olan tiyelerdir.

b) Genel Merkez Genel Kurul delegeleri;



1) Genel Merkez Genel Kurulunun yapildig: tarihteki Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu iiyeleri, sube baskanlart subelerce secilmis Genel Merkez Genel Kurul delegeleri son genel kurul igin se¢ilmis
delegelerdir,

2) Uyeligi devam eden genel baskanlar, dmiir boyu olmak iizere Genel Merkez Genel Kurulunun se¢gme segilme
hakkina sahip dogal delegeleridir,

3) Genel Merkez Genel Kuruluna delege seciminde, sube bagkanlari disinda, Genel Merkeze delege gonderen
subelerin bir 6nceki yilin 31 Aralik tarihi itibariyla Genel Merkezden aldig1 bor¢ ve yardimlar harig, subenin kendi gelirleri
ile gerceklesen biitcesinin toplam biiyiikliigiine gore, gerceklesmis biitgesi; 20.000.-Tiirk Lirast (TL)’na kadar olan subeler
bir delege, 20.000.-TL ile 200.000.- TL arast olan subeler iki delege, 200.001.-TL ile 5.000.000.-TL arast olan subeler ii¢
delege, 5.000.001. —TL’den biiyiik olan subeler ise 5.000.001. — TL’den sonraki her bir 10.000.000.- TL i¢in bir delege daha
Genel Merkez Genel Kuruluna génderirler.

c) Genel Merkez Genel kurullarinin olaganiistii toplantilarinin delegeleri, son Genel Merkez Genel Kurulunda oy
kullanma hakkina sahip olan delegelerdir.

(2) Uyeler, sube genel kurulunda, sube yonetim kurulu iiyelerini ve Genel Merkez Genel Kurulu delegelerini secme
ve sube yonetim kurulu iiyesi ve Genel Merkez Genel Kurulu delegesi segilme hakkina sahiptir. Uyeler en fazla ii¢c dénem
sube yonetim kuruluna segilebilir.

(3) Genel Merkez Genel Kurulu dogal delegesi olan sube baskanlarinin mazereti halinde, yetkilendirecegi sube
yonetim kurulu iiyesi, bagkan vekilidir. Diger delegeler yedekleri ile segilir.

(4) Onursal iiyeler, Genel Merkez Genel Kuruluna katilir ve s6z alabilir, ancak organlarda gérev alamaz, segme ve
se¢ilme hakkina sahip degildir.

(5) Asil iiyeler, en fazla lic kez Genel Merkez Genel Kurulu delegesi secilebilir.

DORDUNCU KISIM
Kurumsal Yap1 ve Kurumsal Yap1 Birimleri

Kurumsal yap1

MADDE 27 — (1) Kizilayin kurumsal yapist; bu Tiizik ile goérev ve yetkileri belirlenen, Kizilaym amag ve hizmet
konular1 dogrultusunda 6zerk olarak isleyisini yiirliten birimlerden olusur. Tiirkiye Kizilay Derneginin kurumsal yapist;
temsilcilik, sube ve Genel Merkezden, Genel Merkez teskilati ise teftis kurulu ve genel miidiirliikkten olusur. Genel Merkez ve
subelerin organlari ile zorunlu organlarin digindaki organlar 29 uncu maddede gosterilmistir.

Hukuksal durum

MADDE 28 — (1) Subeler ve bagl temsilcilikler, ilgili kanunlar ve bu Tiiziik hiikiimleri geregince Kizilaya bagli, hak
ve varligt Kizilay biinyesine dahil, yetkili kilindig1 ¢alisma alani igerisinde Kizilayin amag ve hizmet konular1 dogrultusunda,
organlarinin kararlari gergevesinde ¢aligmalarda bulunmakla gorevli, Genel Merkez ile iliskileri ve karar yetkileri Subeler
Yonergesi hitkkiimleri uyarinca belirlenmis alt birimlerdir.

(2) Bu Tiiziiglin subeler ve bagl temsilciliklerle ilgili uygulama esaslari, Genel Merkez Yonetim Kurulunca
diizenlenir ve mevzuata uygun olarak yiiriirliige girer.

Organlar ve birimler

MADDE 29 — (1) Kizilayin kurumsal yap1 birimleri ve organlart asagida gosterilmistir.

a) Temsilcilik.

b) Sube;

1) Sube Genel Kurulu,

2) Sube Yo6netim Kurulu,

3) Sube Denetgisi.

¢) Genel Merkez;

1) Genel Merkez Genel Kurulu,

2) Genel Merkez Yonetim Kurulu,

3) Genel Merkez Denetim Kurulu.

¢) Genel Merkez Thtiyari organlari.

(2) Kizilay Konseyi, Yiiksek Disiplin Kurulu ve benzeri ihtiyari organlar Genel Merkez Genel Kurulu karari ile
olusturulabilir.

Temsilcilik

MADDE 30 - (1) Temsilcilik, Kizilay faaliyetlerinin yiriitiilebilmesi i¢in tiizel kisiligi ve biinyesinde organlari
bulunmayan, kuruldugu yerdeki en yakin subeye bagli olarak ¢alisan, Kizilayin en alt birimidir.

(2) Temsilcilik, en az {i¢ goniillii kisinin girisimi ve sube yonetim kurulunun teklifi, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun onayu ile agilir.

(3) Temsilcilik, sube icin gerekli sayiya ulagsmak amaciyla Kizilayin gérev ve ufkuna uygun ¢aligmalar yapar ve
yapmis oldugu caligmalart iiger aylik periyotlar halinde bagli bulundugu subeye rapor eder.



(4) Yeterli iiyeye ve faaliyete ulasan temsilcilikler, sube olmak icin genel merkeze miiracaat eder ve Yonetim
Kurulunun onayz ile kurulur.

(5) 5253 sayili Dernekler Kanununa aykir1 eylemler yaptigi tespit edilen, temsilcilik faaliyetlerini yiiriitemeyen, yerel
kaynaklar1 harekete gegiremeyen, Genel Merkez emirlerini yerine getiremeyen temsilcilikler, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun karari ile kapatilir ve her tiirli varligi bagli oldugu subeye devredilir.

Subelerin kurulusu

MADDE 31 — (1) Kizilayin subeleri, il, ilge, belde merkezlerinde, Kizilay faaliyetleri agisindan 6nemli olan yerlerde
ve kurumlarda, en az elli goniillii kisinin ortak girisimi ve Genel Merkez Yo6netim Kurulunun onayi ile kurulur ve faaliyete
baglar. Sube kimligi, evraklarin miilki amirlige verilmesi ile kazanilir.

(2) Sube agmaya yetkili kilinan kurucular tarafindan imzalanmus iki adet kurulus bildirimi, kurucularinin niifus kayit
Ornegi, sube acilmasi igin kurucularmin yetkili kilindiklarin1 gosterir Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilmis yetki
belgesi, gegici yonetim kurulu tiyeleri ile yazigma ve tebligati almaya yetkili kisilerin adi, soyadi, yerlesim yeri ve imzalarini
iceren liste ile Tiirkiye Kizilay Dernegi Tiiziiglinden iki drnek, subenin kurulacag: yerdeki miilki idare amirligine verilir.

(3) Sube kurucularinin, is ve meslek ile sosyal ve kiiltiirel alanlarda bilgili ve deneyimli, karsiliksiz hizmet ve
yardimlagma anlayisina sahip, iyi tanman ve Kizilayin amag ve temel ilkelerine bagl kisilerden olusmasina 6zen gosterilir.
23 {incii maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen fiillerden haklarinda sorusturma veya kovusturma agilanlarm iiyeligi
mahkumiyet halinde diiser.

(4) 11k olagan sube genel kuruluna kadar, Genel Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi sube baskam, baskan
yardimcisi ve ii¢ iiyeden olusan toplam bes girisimci sube kurucular kurulu olarak subeyi yonetir.

(5) 1lk olagan sube genel kurulu, sube kurulus bildirimi ve eklerinin incelenmesine iliskin sonucun, miilki
amirliklerce kuruculara bildirilmesinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde yapilir.

(6) Kizilay sube organlarinin ¢alisma esaslari, is ve islemleri uygulama esaslari ile diizenlenir.

(7) Agtlmasina karar verilen subeler Kizilay mevzuatina tabi olup, Genel Merkez Genel Kuruluna katilim esaslari
Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir ve genel kurullar1 bu Tiiziikte belirlenen esas ve usullere gore yapilir.

Subelerin organlan

MADDE 32 — (1) Subelerin organlari, sube genel kurulu ve sube yonetim kurulu ile denet¢iden olusur.

Sube genel kurulu

MADDE 33 — (1) Sube genel kurulu, subenin yetkili karar organi olup, subede kayith ve bu Tiiziigiin ilgili
maddelerinde belirtilen niteliklere sahip {iyelerden olusur.

(2) Tiiziikte belirtilen zamanlarda aidatlarini 6demis en az elli kayith iiyesi bulunan subeler, sube genel kurulunu
toplayabilir.

(3) Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunun giiniinii, saatini, giindemini, yerini ve ilan edilecek yol ve yontemleri,
cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin yapilacagi giinii, saati, glindemi, yeri belirler ve en az on bes giin 6nceden bir
mahalli gazetede ilan eder.

(4) Gerekli hallerde olaganiistii toplantt yapilabilir. Olaganiistii toplant1 usulleri, Olaganiistii Genel Merkez Genel
Kurul toplanti usullerine gére yapilir.

(5) Birinci toplantida salt ¢ogunluk saglanamadig takdirde, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplanti
sube yonetim kurulu iiye sayisinin en az iki kat1 iiye ve denetcinin katilimiyla yapilir. Birinci toplant: ile ikinci toplanti
arasindaki siire bir haftadan az, iki aydan fazla olamaz.

(6) Sube genel kurulu, ii¢ yilda bir olmak iizere subat ayinda sube yonetim kurulu ¢agrisi ile olagan olarak toplanir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri gerekli hallerde Genel Kurula bagkanlik edebilir.

(7) Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu toplantisin1  subat aymin bitiminden onbes giin dncesine kadar olagan
toplant1 tarihini belirleyerek iiyelere bildirmez ise, Genel Merkez Yonetim Kurulu, ilgili sube genel kurulunu resen olagan
toplantiya cagirir ve Mart ay1 sonuna kadar toplantinin bu Tiizige uygun yapilmasini saglar.

(8) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube genel kurulu, belirledigi hedefler dogrultusunda olusturulan sube eylem planiyla ilgili degerlendirmeleri
yapar, karar alir ve sube eylem planlarini onaylar.

b) Subenin gecen donemine iligkin ¢alisma raporunu, bilango, gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri ile gelecek
caligma doénemi ¢aligma programini ve biitge tasarisint goriisiir ve karara baglayarak sube yonetim kurulunu ibra eder.

¢) Subenin gegen donemine iliskin olarak onayladigi ¢alisma raporunu, bilanco, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri
ile gelecek caliyma donemi galisma programini ve biitgelerini Genel Merkeze tutanaklari ile birlikte gonderir.

¢) Sube baskani, sube yonetim kurulu ve ayni sayidaki sube yonetim kurulu yedekleri, sube denetcisi ile yedegi tek
liste ile {i¢ yillik donem igin segilir. Adaylar ayr1 ayr1 siralanir. Sube baskani, yonetim kurulu iiyeleri ve denetci en fazla ii¢
olagan dénem i¢in aday olup segilir.

d) Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeler ile yedeklerini secer.

Sube bagkam



MADDE 34 — (1) Sube baskani, sube yonetim kurulu ile birlikte sube genel kurulunca gizli oyla segilir. Subenin
bulundugu yerde Dernegi temsil eder. Sube yonetim kuruluna baskanlik eder. Gorev bolgesinde afet aninda acil yardim ve
afet sonrasi planlama ve koordinasyonlarda Kizilayin temsilinde etkin ve belirleyici rol iistlenir.

(2) Sube baskani, sube yonetim kurulunun, sube cevresindeki, sube diizeyinde kurulmus g¢alisma gruplarimnin,
temsilciliklerin, bu Tiiziikte belirlenen ve Genel Baskan ile Genel Merkez organlarinca dngdriilen gorevleri basariyla yerine
getirmelerini, uyumlu ve verimli ¢aligmalarini saglar. Bunun i¢in bu Tiiziik ve uygulama esaslar1 kurallar1 i¢inde gerekli
girisimlerde bulunur.

(3) Sube baskani, Dernek caligmalarinda etkinlik ve basari saglamak amaciyla sube c¢evresindeki tim kurum ve
kuruluslarla ilgili mevzuat kapsaminda siirekli iliski i¢inde olur.

Sube yonetim kurulu

MADDE 35 — (1) Sube genel kurullarinca ii¢ yillik siire igin gizli oyla segilen sube baskani dahil; liye sayis1 binden
az ve bir onceki yil gerceklesen biitgesi 200.000.TL’den az olan subelerin yonetim kurullart bes tiyeden, bir dnceki yil
gergeklesen biitgesi 200.000.-TL nin iizerinde olan subelerin yonetim kurullari kayitl liye sayisina bakilmaksizin yedi tiyeden
olusur. Sube yonetim kurullarinin {iye sayilar ile biitge rakamlari, Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan artirilabilir ve
eksiltilebilir.

(2) Sube genel kurulu toplantisinin ilk oturumunda, genel goriismeler ile sube gegmis donem caligmalarinin ibrasi
hakkinda karar almur.

(3) Sube genel kurulunun ikinci oturumunda sube baskan1 ve yonetim kurulu ve ayn1 sayida yedekleri ile yeter sayida
Genel Merkez Genel Kurul delegesi ve yedekleri segilir.

(4) Sube baskanligina, liye sayisinin 1/5’inin, divan bagkanina bizzat verecegi yazili 6nergesi ile aday olunur.

(5) Sube genel kurulu galismalarinin tamamlanmasindan sonra, sube bagkani yonetim kurulunu en ge¢ ii¢ giin
icerisinde toplar. Gorev dagilimi icin gizli oyla se¢im yapilir. Sube bagkani gérev siiresi iginde gerek goriilen hallerde gorev
dagilimin1 yenileyebilir.

(6) Sube yonetim kurulunun bes kisiden olustugu hallerde baskan vekili, sekreter, muhasip ve veznedar iiye segimi
yapilir. Sube yonetim kurulunun yedi kisiden olustugu hallerde baskan vekili, sekreter, sekreter yardimcisi, muhasip,
veznedar iiye ile yonetim kurulunun diger tiyelikleri i¢in gizli oyla se¢im yapilir.

(7) Sube genel kurulu, toplanti, se¢im ve gérev dagilimi tutanaklarint Genel Merkez Yonetim Kuruluna gonderir.

(8) Sube bagkanu, istifa ya da herhangi bir nedenle bosalan sube yonetim kurulu iiyeliklerine en ¢ok oy alan yedek
tiyeleri, sirasiyla yazili olarak davet eder. Davetin alindig: tarihten itibaren yedi giin icinde cevap vermeyenlerin sube yonetim
kurulu iyelik haklar1 sona erer. Yedek iiyeler yerlerini aldiklar1 asil iiyelerin siirelerini doldurur ve secimli sube genel
kurulunun yapildig: giine kadar sube yonetim kurulu iyelik hak ve sifatlarini korur.

(9) Sube yonetim kurullari, en az iki haftada bir, sube bagkan1 ya da baskan yardimcisinin baskanliginda toplanir.

(10) Sube yoénetim kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Karar yeter sayist liye tamsayisinin salt
¢ogunlugudur.

(11) Sube yonetim kurulu baskani istifa ederse, yonetim kurulu kendi igerisinde sube bagkanini secer ve secilen
bagkan ilk olagan genel kurula kadar gérev yapar.

(12) Sube yonetim kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedekler de dahil iiye tam sayisinin yarisinin altina
diiserse, sube genel kurulu, kalan yonetim kurulu iiyeleri tarafindan bir ay icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(13) Genel Merkeze karst mali ve hukuki yiikiimlilikklerini siiresi icinde yerine getirmeyen veya bu
yikiimliiliiginden kaginmak i¢in mevzuata karsi hile ve benzeri yontemlere tevessiil eden sube yonetimleri, Genel Merkez
Yonetim Kurulunca gérevden alinir ve kayith veya kaydedilecek tiyelerle gegici kurul olusturulur. Gegici kurul olusturulma
imkani bulunmadigi durumda ise sube, bu Tiiziik hiikiimlerine gére yeniden agilabilecek hale gelinceye kadar Genel Merkez
Yonetim Kurulu karar ile kapatilir. Kapatilan subelerin biitiin para, mal ve esyas1 Genel Merkeze intikal eder.

(14) Subeler, ulusal veya uluslararasi faaliyet ve projelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun teblig edecegi
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Uluslararasi faaliyetler ve iligkiler Genel Merkezin iznine tabidir.

(15) Subelerin afet, tip merkezi dahil saglik, kan, sosyal hizmetler, insaat ve benzeri biitiin alanlarda {iretecekleri
projeler i¢in Genel Merkezden yardim talep edebilmeleri igin, projeler ile ilgili bir teknik heyet fizibilite raporunun
hazirlanmig olmasi ve proje biitcesinin en az %75’inin kendi 6z kaynaklarinda ayni veya nakdi olarak hazir olmasi, ve/veya
proje karsiliginin yoéresinden ayni ve nakdi yazili bagis taahhiidii olarak alinmis olmasi ve yillik biitgesinde yer almasi
gerekmektedir.

(16) Sube yonetim kurulu, sube bor¢larindan sorumludur.

(17) Sube yonetim kurulu tiyeleri ihmal, kusur veya kasitli islem ve eylem neticesinde subenin ugrayacagi zarar ve
ziyandan kisisel olarak sorumludurlar.

(18) Sube yonetim kurulu, sube genel kuruluna ve Genel Merkeze karst sorumludur.

(19) Sube yonetim kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kizilayin amaglart dogrultusunda faaliyet gostermek, ilkelerini yaymak, Kizilaym tanitimmni saglamak, toplum
katinda sayginligini korumak ve yiikseltmek.



b) Hazirladig1 sube eylem planini, gecen donem g¢alisma raporu ve bilango, gelir-gider ¢izelgesi, kesin hesaplar ile
gelecek calisma donemi biitce tasarisini kabul etmek ve sube genel kurulunun onayina sunmak.

¢) Biitiin faaliyetlerini bu Tiiziik ve uygulama esaslar ¢ergevesinde yiiriitmek ve yonetmek.

¢) Sube genel kurulu tarafindan onaylanan eylem planinin sube yonetim kurulu iiyeleri, sube liyeleri ve goniilliilerce
uygulanmasint ve uygulamanin degerlendirilmesini saglamak, subenin donemsel ama¢ ve hedeflerini gerceklestirerek,
Kizilayin genel amag ve hedeflerine ulasmasini desteklemek ve katkida bulunmak.

d) Subeye goniillii kazanimi ve egitimi igin, Goniilliillik Yonergesi gercevesinde planlama yapilmasini ve hayata
gecirilmesini saglamak.

e) Subeye bagli hizmet birimlerini yonetmek.

f) Kizilayin faaliyet alanina giren konularda goniilliileri egitmek ve organize etmek.

g) Sube goniillii ve liye sayisinin artirtlmasina ¢aligmak.

§) Her ayin biitce gerceklesme raporlarini bir sonraki ay iginde, ¢aligma raporlarini ise {i¢ aylik raporlar halinde Genel
Merkeze sunmak.

h) Gorev bolgesi sinirlar icinde ya da disinda Genel Merkez tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere Genel Merkez Y 6netim
Kurulunun onayz ile katilmak.

1) Kizilayn biitiin taginir ve tasinmaz mallarint ve ayni ve nakdi degerlerini ilgili mevzuat kapsaminda basiret ve 6zen
icerisinde korumak ve yonetmek.

i) Sorumluluk alaninda toplumun giiciinii harekete gegirerek faaliyetler i¢in yeterli yerel kaynaklarin kullanilmasini
saglamak, bagis toplama faaliyetlerinin gelismesi i¢in gerekli calismalart yapmak.

j) Kizilaymn biitiin kiymetli evrak ve makbuzlariyla defter ve kayitlarini, demirbas esyasini iyi durumda tutmak,
kullanmak ve korumak.

k) Sube genel kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak ve toplantinin giindemini belirlemek.

1) Subelerde ihtiyag olan kadrolar1 belirlemek ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karart ile bu ihtiyacin giderilmesine
caligmak.

m) Genel Merkezce onaylanmis biitge ve kadroya uygun olarak personel 6zliik haklarini Subeler Yonergesi ile hiikkme
baglanan esaslar cercevesinde belirlemek.

n) Sube genel kurulu tarafindan onaylanan toplant: tutanak 6zeti ve se¢im tutanaklari, gecen dénem g¢alisma raporu,
bilango, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri ile onay i¢in gelecek donem biitge tasarisini on bes giin icinde Genel Merkeze
gondermek.

0) Kizilaya maddi ve manevi yarar saglayan, subenin gelismesine katkida bulunan kisi ve kuruluslara onursal {iyelik,
madalya ve takdirname verilmesini Genel Merkeze teklif etmek.

6) Sube iiye aidatlarinin siiresinde ve tam olarak 6denmesini saglamak, 6demeyenler hakkinda bu Tiiziik hiikiimlerine
gore en geg bir ay i¢inde geregini yapmak.

p) Briit gelirlerinden 6deyecegi Genel Merkez hisselerini, ayn1 y1l i¢inde tahmini biitcesine koymak ve bunlar1 Mart,
Haziran, Eyliil ve Aralik aylari icinde dort esit taksitte Genel Merkeze 6demek, biitce gerceklesmesine gére mahsup islemini
yapmak, temerriit halinde, Genel Merkez Mali Isler Boliimiince re’sen bankalara génderilecek talimat gercevesinde, takip
eden ay icinde hisseleri ilgili banka hesaplarindan tahsil ederek Genel Merkez hesaplarina aktarmak.

r) Sorumluluk bélgelerinde subeler ¢alisma ve uygulama esaslarinda belirtilen ve sube tarafindan yiiriitiilen biitiin
caligma ve goniilli kazanimi, afete hazirlik, miidahale ve sosyal hizmetler gibi faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,
yiriitiilmesini denetlemek ve desteklemek.

s) Genel Merkez tarafindan verilecek Kizilaycilik ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Sube denetgisi

MADDE 36 — (1) Sube denetgisi, subenin her tiirlii iiyelik kayitlari ile alt1 aylik dénemler halinde gelir giderleri ve
mali tablolarini, subenin her tiirlii faaliyetlerini denetleyerek sube yonetim kuruluna ve genel kuruluna sunar.

(2) Sube denetgilerinin gorevleri sube olagan kongresine kadar devam eder.

(3) Sube denetgisi, bir yedegi ile birlikte sube genel kurulu tarafindan yirmi bes yasini bitirmis iiyeler arasindan {i¢
yillik siire i¢in segilir.

(4) Sube denetgisinin ¢esitli nedenlerle gérevinden ayrilmast halinde yerine, en gec yedi giin iginde sube yonetim
kurulu baskani tarafindan yedek iiye goéreve ¢agrilir.

(5) Sube denetgisi secilebilmek icin en az alt1 ay asil {iye olarak bir subede kayitli bulunulmasi zorunludur.

(6) Denetim amactyla istenecek her tiirlii yazi, dosya, defter ve belgeler ile kiymetli evrakin, gorevlilerce sube
denetgisine gosterilmesi zorunludur.

(7) Denetim esnasinda sorusturmayi gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde, sube denetgisi durumu ivedilikle
sube baskanligina ve yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Genel Merkez organlar

MADDE 37 — (1) Genel Merkez zorunlu organlart sunlardir:

a) Genel Merkez Genel Kurulu.

b) Genel Merkez Yo6netim Kurulu.



¢) Genel Merkez Denetim Kurulu.

(2) Genel Merkezin ihtiyari organlar ise ihtiyaca gore olusturulan Kizilay Konseyi, Yiiksek Disiplin Kurulu ve
benzeri organlardir.

Genel Merkez Genel Kurulu

MADDE 38 — (1) Genel Merkez Genel Kurulu, Kizilaymn en yiiksek organi olup, her ii¢ yilda bir Nisan ay1 icinde
olagan olarak Ankara’da toplanir.

(2) Gerektiginde olaganiistii toplant1 yapilabilir ve toplantiya, bir 6nceki Genel Merkez Genel Kurulu statiisii devam
eden delegeler katilir.

(3) Genel Kurul, Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulu iiyeleri, sube baskanlari ile genel
kurullarinda bu Tiiziige uygun secilecek Genel Merkez Genel Kurulu delegelerinden ve fiiyeligi devam eden genel
bagkanlarindan olusur.

(4) Genel Merkez Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi, Genel Merkez Yo6netim Kurulu ve Genel Merkez Denetim
Kurulu iiyeleri ile adlart Genel Merkeze subelerce dnceden bildirilen delege sayist toplaminin yarisindan bir fazlasidir.

(5) Birinci toplantida yeterli say1 olugsmadig: takdirde ikinci toplanti, yetersay1 aranmaksizin katilan delegeler ile
acilir ve Genel Merkez Genel Kurulu caligmalarina baslar. Ancak katilan delege sayist Genel Merkez Yonetim Kurulu ile
Genel Merkez Denetim Kurulu asil iiye tam sayilar1 toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

Genel Merkez Genel Kurulunun ¢agri yontemleri

MADDE 39 — (1) Genel Merkez Yo6netim Kurulu; Genel Merkez Genel Kurulunun giiniinii, saatini, giindemini,
yerini ve ilan edilecek yol ve yontemleri, cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin yapilacagi giinii, saati, giindemi, yeri
belirler ve en az on bes giin 6nceden en az iki ulusal gazetede ilan eder.

Genel Merkez Genel Kurulu toplanti ilkeleri

MADDE 40 — (1) Genel Merkez Genel Kurul toplantisina katilacak delegeler, Genel Merkez Yonetim Kurulunca
diizenlenen "delegeler cizelgesi"ndeki adlari karsisina imza atarak aldiklart Genel Merkez Genel Kuruluna giris karti ile
Kizilay kimlik belgesini gdstermek suretiyle toplantiya girebilir. Imzalanan gizelgeye gére Genel Merkez Genel Kuruluna
katilan liye ve delegeler sayist ile toplanti yeter ve karar sayilari, Genel Merkez Yonetim Kurulu bagkan yardimcist ile genel
sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Sekreterin, ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan yardimcisi tarafindan agilir ve Genel Merkez Genel Kurulunu
yonetmek lizere olusturulacak divana agik oyla bir baskan, iki baskan yardimcisi ve yeteri kadar katip iiye segilir.

(3) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisinda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan {iyelerin en
az 1/10’u tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

(4) Tiizel kisilerin temsilcileri ile gergek kisilerin Genel Merkez Genel Kurulunda bir oy hakki olup oylarin gergek
kisi ve tiizel kisi temsilcileri tarafindan bizzat kullanilmasi zorunludur.

(5) Genel Merkez Genel Kurulunda, Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, kendilerinin ibralarina iliskin kararlarda
oy kullanamaz.

(6) Yukarida belirtilen hiikiimler sube kapsam ve 6l¢iilerinde benzer olarak sube genel kurullarinda da uygulanar.

(7) Ertelenen toplantinin geri birakilma tarihinden baslamak {izere en geg iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel
Merkez Genel Kurulu toplantis1 bir defadan fazla ertelenemez.

Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu

MADDE 41 — (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedekleri ile birlikte iiye tam
sayisinin yarisinin altina diiserse Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu iiyeleri veya Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan
bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa iiyelerden birinin istemi iizerine sulh hukuk hakimi ii¢ Genel Kurul {iyesini
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

(2) Genel Kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya Genel Merkez Genel Kurulunda
se¢me ve segilme hakkina sahip delegelerin 1/5’inin, on bes giinliik siire i¢inde noterden onayli imzalari ile yaptiklari yazili
bagvuru {izerine Genel Merkez Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya cagrilir. Giindem, olaganiistii toplanti cagrisi
yapanlarca diizenlenir.

(3) Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi, olagan Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindaki usul ve
ilkelere gore yapilir.

(4) Olaganiistii toplantilarda yalniz toplantiy1 gerektiren konular goriisiiliir ve ayrica giindeme madde eklenmez.

Kizilay genel Kurullarinin karar yeter sayilar

MADDE 42 — (1) Genel Merkez Genel Kurulu ile Kizilayin diger biitiin genel kurullarinda uygulanacak karar yeter
sayisl, toplantiya katilan delege sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Ancak,

a) Tiiziik degisikligine,

b) Olaganiistii yedek akgenin harcanmasinin onaylanmasina,

¢) Biitiin kurullarda, toplant1 siiresinin uzatilmasi ya da kisaltilmasina,

iliskin kararlar hazir bulunanlarin 2/3 ¢ogunluguyla alinir.

Genel Merkez Genel Kurulu cahisma yontemleri



MADDE 43 — (1) Genel Merkez Genel Kurulunun toplanti siiresi, Genel Merkez Y6netim Kurulu karari ile belirlenir
ve iki giinii asamaz. Gerekirse bu siire zorunlu nedenlerle Genel Merkez Genel Kurulu karariyla uzatilabilir.

(2) 1k giin Genel Merkez Genel Kurulu, genel gériisme agilmadan dnce, Genel Merkez Denetim Kurulu denetim
raporlari okunarak, gecen doneme iliskin bilango, gelir-gider ve kesin hesap g¢izelgeleri ile gelecek donem ¢alisma
programini, gelecek doneme ait biitge tasarisini goriigiir. Daha sonra genel goriisme agilir ve Kizilayin goérev, ufuk ve strateji
planlarindan olusan genel politikalari {izerine dilek ve temenni gérlismeleri yapilir.

(3) Kizilay Genel Bagkani, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ayni listede secime girerler. Listelerde
genel baskan adayi, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve ayni sayidaki yedekleri, Denetim Kurulu adaylar1 ve ayni sayidaki
yedekleri ayr1 ayr1 siralanir.

(4) Genel Merkez Genel Kurulu; ikinci giin Genel Baskani, Genel Merkez Yonetim Kurulunun on asil ve on yedek
tiyesi ile Genel Merkez Denetim Kurulunun bes asil ve bes yedek iiyesini gizli oy ile secer.

(5) Genel Baskan adayligi, Genel Merkez Genel Kuruluna katilan delege sayisinin 1/5’inin yazili dnergelerinin bizzat
divan baskanligina verilmesi ile miimkiindiir. Genel Baskan, adaylik listesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunu
olusturarak Genel Merkez Genel Kurulunun gizli oyu ile segilir. Genel Bagkanin adaylik listesinde belirtilen adaylar da
baskaca bir oylama yapilmaksizin isimlerinin yer aldig1 organlarin iiyesi olarak segilir.

(6) Genel Merkez Yonetim Kurulunda gérev dagilimi gizli oyla yapilir. Gerekli hallerde Genel Bagskan, gérev
dagilimmin yeniden belirlenmesini isteyebilir.

(7) Kurul toplantilarinda gizli oyla yapilacak segimlerde oy verme ve sayim islemleri Genel Kurul tarafindan segilen
divanin sorumlulugundadir. Divan, sandik sayisi kadar, iicer liyeden olusan sayim ve gézetim komisyonunu kura ¢ekme
usuliine gore delegeler arasindan belirler.

(8) Biitiin kurul goériisme ve kararlarinin tutanaklari bagkanlik divani iiyeleri tarafindan tutulur ve imzalanir.
Se¢imlerin tutanaklari, segimden sonra Divan tarafindan imzalanarak Genel Merkez Genel Kurulunda ilan edilir.

Genel Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 44 — (1) Genel Merkez Genel Kurulunda, Genel Merkez Denetim Kurulu denetim raporlar1 okunur, gegen
doneme iligkin bilango, gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri ile gelecek donem caligma programi, gelecek doneme ait biitge
tasaris1 goriisiilii, Genel Merkez Yonetim Kurulunun ibrasi oylanir. Toplanilmayan yillar ig¢in Genel Merkez Y&netim
Kuruluna biitge onay yetkisi verilir. Gerekirse bu konuda komisyon olusturulabilir.

(2) Kizilayin gorev, ufuk ve amaglarindan olusan genel politikalarini belirler.

(3) Kizilayin Genel Baskanini, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini, Denetim Kurulu asil ve yedek
tiyelerini gizli oy ile seger ve adaylar ayr1 ayr1 siralanir.

(4) Turkiye Kizilay Dernegi Tiiziigiiniin degistirilmesine ilisgkin Genel Merkez Yonetim Kurulu tasarisini goriisiip
karara baglar. Tiiziik degisikligi s6z konusu ise, 6ncelikle bu husus Genel Kurulca goriisiilerek karara baglanur.

(5) Genel Merkez Yonetim Kurulunun yaptig1 Kizilayin, yurtigi ve yurtdigindaki kuruluslara iiye olarak katilmasi ya
da ayrilmasi1 yoniindeki 6nerileri karara baglar.

(6) Ihtiyaca gére olusturulan ihtiyari organlarin iiyelerini seger.

Genel Baskanin gorevleri

MADDE 45 — (1) Genel Baskan, Kizilayin en yetkili temsilcisi olup gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Kizilayt kamu organlart nezdinde, mahkemelerde, uluslararas: iligkilerde, isleyise iligkin her tiirlii is ve islemlerde
maddi ve manevi kisiligi temsil ve ilzam eder. Genel Bagkanin gorev siiresi ii¢ yil olup, en fazla {i¢ donem igin segilebilir.
Genel Baskan Kizilayin birlik, bagimsizlik ve tarafsizliginin saglayicisidir.

b) Genel Merkez Genel Kurulu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

¢) Genel Bagkan kendi yetkilerinin kullanimini Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelerine devredebilir, bu
durumda yetkili olan {iye yapmis oldugu igslemlerden sorumludur.

¢) Genel Merkez Yo6netim Kuruluna baskanlik eder.

d) Genel Bagkan, biitin Kizilay teskilatini ve hizmet birimlerinin ¢aligmalarini inceletir, denetletir ve gerek
gordiiglinde sorusturma agar. Sorusturma sonuglar1 Yoénetim Kurulunda gériisiilerek karara baglanir.

e) Mazereti halinde Genel Bagkan yardimcilarindan birini vekil olarak gorevlendirir. Genel Baskan yardimcisi
tistlendigi hizmetleri tam yetki ile yiiriitiir ve sorumlulugunu tasir.

f) Genel Baskan, Genel Baskan yardimcilari ve Genel Sekreter Kizilayin birinci derece ita amirleridir. Tkinci derecede
ita amirleri Genel Merkez Y 6netim Kurulu karari ile saptanir.

(2) Genel Baskanin istifa etmesi veya herhangi bir nedenle Genel Bagkanlik Makaminin bosalmast halinde, en geg iki
ay i¢inde olaganiistii Genel Kurul, Genel Merkez Yonetim Kurulunca toplanir. Bu toplantida sadece Kizilay Genel Baskani
secimi yapilir. Genel Baskan Se¢imine kadar I. Genel Baskan Yardimcisi bu gorevi vekaleten yiiriitiir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 46 — (1) Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Genel Baskan dahil on bir {iyeden olusur. Genel Merkez Y 6netim
Kurulu iiyelerinin yirmi bes yasini ikmal etmis olmalart zorunludur. Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri ii¢ yillik dénem
icin segilirler. Bir yonetim kurulu iiyesi en fazla ii¢ olagan dénem i¢in aday olup secilebilir.



(2) Genel Merkez Genel Kurulu ¢alismalarinin tamamlanmasindan sonra, Genel Baskan, Genel Merkez Yo6netim
Kurulunun en geg ii¢ giin igerisinde toplanmasini saglar. Toplantida, segilen liyeler arasindan I. Genel Bagkan yardimcisi, I1.
Genel Baskan yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimeisi i¢in gizli oyla se¢im yapilir.

(3) Istifa ya da herhangi bir nedenle bosalan Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeliklerinin yerine, en yiiksek oyu almig
olan yedek iiye Genel Sekreter tarafindan géreve cagrilir. Bu kisiler, ilk genel kurula kadar asil iiyelik hak ve sifatlarini
korurlar.

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulu, en az on bes giinde bir Genel Baskanin baskanliginda ve belirlenen giindemle
toplanir.

(5) Genel Merkez Yonetim Kurulu olagan toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisi liye tamsayisinin salt
cogunlugudur. Hiikiimetge ilan edilen olaganiistii hal ve afet donemlerinde yapilan toplantilarda ise toplant1 yeter sayisi liye
tam sayisinin tigte biridir. Bu donemde kararlar oy birligi ile alinir.

(6) Sube kurullarinda gérev yapmakta iken, Genel Merkez Yonetim Kuruluna secilenlerin sube baskanligi ve sube
yonetim kurulu tyeligi diiser.

(7) Genel Merkez Y6netim Kurulu iiyeleri iistlendikleri gorevlerin sorumlulugunu tasir.

(8) Genel Merkez Y6netim Kurulunun is ve islemleri Genel Sekreterlikge yiiriitiiliir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 47 — (1) Genel Merkez Yo6netim Kurulu; Kizilayin Genel Merkez Genel Kuruluna karsi sorumlu organidir.
Bu sifatla, Kizilayin amag ve yonetimine iligkin biitiin islemlerinin, usuliine uygun olarak yiiriirliige konulmus uluslararasi
andlagmalar, ilgili kanunlar, Genel Kurul kararlari, bu Tiiziik ile uygulama esaslarina uygun olarak diizenlenip yiiriitiilmesini
ve gdzetimini saglar.

(2) Kizilayin amacina uygun her tiirlii caligmay1 planlar, hazirlar ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak icra eder.

(3) Kizilay faaliyetlerinin Genel Sekreterlik ve Genel Midiirliik eliyle icra edilmesini saglar.

(4) Kizilayin amag ve hedeflerine yonelik hizmet ve faaliyetler igin ulusal ve uluslararas: kaynak saglayici faaliyetleri
yurutir.

(5) Kizilayin manevi varlig1 ve giiciine halel getirmeye yonelik girisimlerde bulunan iiyelerin {iyelikten ¢ikarilmasin
Genel Kurula teklif eder.

(6) Genel Merkez Genel Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirir ve giindemi belirler.

(7) Sube genel kurullar1 hakkindaki itirazlar itiraz tarihinden itibaren otuz giin iginde inceleyerek karara baglar.

(8) Gerekli gordiigii takdirde caligma konularinda yardimci olmak iizere plan ve stratejiler dogrultusunda gegici ya da
stirekli olarak Kizilay ¢alisanlarindan ya da disaridan goniillii kisilerden komisyonlar olusturabilir.

(9) Subelerin segimlerini ve biitgelerini onaylar.

(10) Onursal tiyelikler verir.

(11) Kizilay genel biitgesini inceler ve bu Tiiziikle Genel Merkez Genel Kurulundan aldig1 yetkiye dayanarak yilin
son toplantisinda biit¢eyi ve biitce uygulama esaslarint onaylar ve yil i¢i serbest birakmalar igin Genel Miudiirliigii yetkili
kilar.

(12) Uygulama esaslarini belirler.

(13) Her tiirlii sartli bagislart ve vasiyetleri inceleyerek geregine karar verir.

(14) Tasinmaz mallar {izerindeki her tiirli nihai tasarruflar ve gayrimenkul fon hesabindan tasimnmazlarin satin
alinmasina karar verir.

(15) Tiim Kizilay teskilatinin ve hizmet birimlerinin ¢aligmalarini inceler, denetler ve gerekli gérdiigiinde sorusturma
acar.

(16) Kizilay Genel Miidiirii ile Teftis Kurulu Bagkaninin ve Hukuk Miisavirinin atamasini yapar.

(17) Yeni subeler agilmasina, mevcut subelerden herhangi bir nedenle ¢alisamaz hale gelenlerin kapatilmasina karar
verir.

(18) Sube genel kurullart hakkinda verilecek kararlara, alinig tarihinden itibaren on bes giin icinde yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglar.

(19) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu tiyelerine yilda ii¢ ay1 gegmemek iizere izin verir.

(20) Savasta ve olaganiistii hal ilaninda Genel Merkez Genel Kurulunun yetkilerini kullanir.

(21) Amacina uygun isletmeler, egitim ve 6gretim kurumlari kurulmasina, istiraklere girilmesine, hastaneler, saglik
merkezleri, dispanserler, kan merkezleri ve bunlarla ilgili laboratuarlar, rehabilitasyon merkezleri ve kendi amacina uygun
sosyal ve gelir getirici tesisleri agilmasina karar verir. Subeler tarafindan da bu tip hizmetlerin kurulmasina ilgili mevzuat ile
belirlenmis usuller ¢ercevesinde izin verir.

(22) Genel Miidiirliik teskilatinda yeni boliimler kurulmasina, Genel Miidiirliik ve subelerde kadro ihdas ve iptaline
karar verir.

(23) Genel Merkezin gegmis mali yi1l ¢alisma raporu, bilango ve kesin hesaplarint ve gerektiginde tiiziikle ilgili
degisiklik 6nerilerini inceler, gerekli degerlendirme ve diizenlemeyi yaparak Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

(24) Gerekli gordiigi takdirde, subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda temsil edecek delege sayisini, Kizilayin son
bilangosu ile subelerin biitgelerini dikkate alarak yeniden diizenler.



(25) Bu Tiiziikte tanimlanmis olan Kizilayciligin tanitimi ve yayginlastirilmasi, afet, afete hazirlik, kan ve saglik
hizmetlerinin koordinasyonu ve yayginlastirilmasi maksadiyla il merkezlerinde gerekli sosyal teknik ve idari altyapilari kurar.

Genel Merkez Denetim Kurulu

MADDE 48 — (1) Genel Merkez Denetim Kurulu, caligmalarindan dolayr Genel Merkez Genel Kuruluna karsi
sorumludur.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yirmi bes yasimni bitirmis, mali, idari ve
hukuki konularda deneyimli, iniversite mezunu iiyeler arasindan {i¢ yil siire i¢in secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.

(3) Genel Merkez Denetim Kurulu asil iiyeliklerinden gesitli nedenlerle ayrilmalar olmasi halinde yerlerine, en geg
yedi giin icinde Genel Merkez Denetim Kurulu Bagkani tarafindan yedek tiyeler sirasiyla géreve ¢agrilir.

(4) Genel Merkez Denetim Kurulu iiyesi secilebilmek icin en az bir y1l asil iiye olarak bir subede kayitli bulunulmasi
zorunludur.

(5) Genel Merkez Denetim Kurulu, se¢ilmelerini miiteakip en ge¢ yedi giin iginde toplanir ve bir bagkan, bir baskan
yardimcisi ve bir raportdr segerek gorev boliimii yapar.

(6) Denetim amaciyla istenecek her tiirlii yazi, dosya, defter ve belgeler ile kiymetli evrakin, gorevlilerce Genel
Merkez Denetim Kurulu iiyelerine gosterilmesi zorunludur.

Genel Merkez Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 49 — (1) Genel Merkez Denetim Kurulu, Dernek i¢i denetim goérevini yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludur. Bu maksatla Kizilay yonetimi tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalari, islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali
raporlama sisteminin giivenilirligi, kanun ve diizenlemelere uygunluk agisindan inceler, degerlendirir ve denetim sonuglarini
Genel Merkez Yonetim Kuruluna ve Genel Merkez Genel Kuruluna rapor eder.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulu, Kizilayin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde en az alt1
ayda bir yapacag inceleme sonuglarini, dilek ve 6nerilerini Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir ve toplandiginda Genel
Merkez Genel Kuruluna sunar. Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma dénemi programu ile yillik biitce
uygulama esaslar1 ve biitcesinin goriisiilecegi Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve
onerilerini belirtir. Genel Merkez Yo6netim Kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma donemi raporu ile bilango ve gelir-gider,
kesin hesap ¢izelgeleri, Genel Merkez 6l¢gme ve degerlendirme raporu hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla, Genel
Merkez Genel Kurulu toplantisi tarihinden en az bir ay 6nce Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

(3) Denetim esnasinda sorugturmay1 gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde, Genel Merkez Denetim Kurulu
tiyeleri geregi i¢in durumu ivedilikle Genel Baskanliga yazili olarak bildirir.

Teftis Kurulu

MADDE 50 — (1) Genel Bagkana bagl olarak gorev yapan Tiirk Kizilayr Teftis Kurulu; sube, temsilcilikler ile Genel
Miidiirliige bagli hizmet birimlerinde ve miiesseselerde teftis, inceleme ve gerektiginde sorusturma islemlerini yiiriitiir. Teftis
Kurulu ¢aligma usul ve esaslari, yonerge ile diizenlenir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 51 — (1) Genel Baskana bagli olarak gorev yapan Hukuk Miisavirliginin ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile
diizenlenir.

Yardimci kurullar

MADDE 52 — (1) Kadin ve genclik kollari, goniilliiler ve kardes kuliip ad: altinda subelerde, Genel Merkezde yan
kurullar olusturulabilir. Bu kurullar, olusturulduklar1 subelerin yonetim kurullart veya Genel Merkez Yonetim Kurulunun
gozetimi ve denetimi altinda, Kizilayin amaglari dogrultusunda caligirlar. Bu kurullari ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile
diizenlenir.

Kurullarda gorev yapan iiyeler ile Kizilay personelinin haklar: ve uymakla yiikiimlii olduklar1 kurallar

MADDE 53 — (1) Kurullarda gorev yapan iiyeler ile Kizilay personeli, ilgili mevzuat, Genel Merkez Genel Kurulu ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlaria uygun olarak gérev yapar.

(2) Kizilay personeli, yurticinde ve yurtdisinda gorevleri ile ilgili olarak, bu Tiiziikte belirtilen Kizilay makam ve
organlarinin himayesi altinda olup, uluslararasi anlagmalar, uluslararasi hukuk, i¢ hukuk ve bu Tiziik ile belirlenmis biitiin
hak, koruma ve imtiyazlardan yararlanir.

(3) Genel Merkez ile subelerin zorunlu ve ihtiyari organlarinin iiyeleri ile Kizilay personeli ve bunlarin bakmakla
yikiimlii olduklar1 kimseler, Kizilayin taginmaz mallarindan kiraci olarak yararlanamaz, bunlari satin alamaz ve higbir
sekilde Kizilay ile ticari iliskilerde bulunamaz.

(4) Kizilay kurullarinda gorevli iiyeler, gecerli mazereti olmaksizin, birbiri ardinca ii¢ kez, belli olan veya kendilerine
bildirilmis bulunan toplantiya katilmazlarsa, iiyesi bulunduklar1 kurullardan ¢ekilmis sayilir.

Kizilay Genel Miidiirliigii

MADDE 54 — (1) Kizilay Genel Miidiirliigi, ilgili kanunlar ile bu Tiiziik ve uygulama esaslari ile belirlenmis
caligma usul ve esaslarina gore gorev yapar.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlart ve Kizilaym diger organlari tarafindan alinan kararlar ile verilen
gorevler, Kizilay Genel Mudiirliigii tarafindan yiirtitiilir.



(3) Genel Midiir, Kizilay1 ulusal kurum ve kuruluslar ile Kizilay-Kizilhag Hareketi ve diger uluslararast kurum ve
kuruluslar nezdinde, genel baskanin gorev ve yetkilendirmesi dogrultusunda temsil eder.
(4) Kizilay Genel Miidiirliigliniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklart yonerge ile belirlenir.

BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler

Biitce

MADDE 55 — (1) Kizilayin ¢alisma doénemi, 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer. Kizilay biitgesi, Biitge
Yonergesi ile gelir ve gider ¢izelgelerinden olusur. Yillik biitge uygulama esaslari Biitge Yonergesi ile diizenlenir.

(2) Genel Merkez ve subelerin yillik biit¢elerine iligkin hiikiimler asagida gosterilmistir:

a) Genel Merkez biitgesi, Genel Merkez Y6netim Kurulu tarafindan ii¢ y1llik olarak hazirlanir ve Genel Merkez Genel
Kurulunun onayma sunulur. Onay isleminin ardindan yillik biitce uygulama esaslari hiikiimlerine gore, Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

b) Sube biitgeleri yonetim kurullart tarafindan hazirlanir. Sube genel kurullarinca kabul edilmesinden sonra Genel
Merkez Yonetim Kurulu onayima sunulur.

¢) Genel Merkeze ulasan biitceler biitce kontrol uzmanlari tarafindan ilk bir ay iginde incelenir. Inceleme sonucu
biitceyi olusturan kalemlerden gerekli goriilenlerin uyarlama veya iptali istemiyle subeye bilgi verilir. Sube ilgili islemi bir
hafta icinde gergeklestirir ve tekrar onay igin Genel Merkeze gonderir.

¢) Savas, dogal afetler veya bunlara benzer olaganiistii durumlarda, harcama yapma zorunlulugu dogdugu takdirde,
biitcedeki ddeneklere bagli kalmadan harcamalarda bulunmaya ya da buna gore biitgede degisiklik yapmaya Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda yapilacak islemler ilk toplanacak Genel Merkez Genel Kurulunun bilgi ve onayima
sunulur.

Biitce uygulamalari

MADDE 56 — (1) Genel Merkez Y 6netim Kurulu, her y1l sona eren ¢alisma donemine iligkin ¢calisma raporu, bilanco,
gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri ile gelecek galigma donemi ¢alisma programi ve biitce tasarisini en ge¢ Aralik ayi
sonuna kadar hazirlar ve Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

(2) Subeler, bir takvim y1l1 i¢inde elde ettikleri briit gelirlerden, kiralar hari¢ % 5’ini gelir pay1 olarak Genel Merkeze
gonderir. Genel Merkez gelir pay1 biitcede gosterilir. Y1l icerisinde dort esit taksit halinde Genel Merkeze ddenir. Gelir payina
Genel Merkez adna satigi yapilan {iriinlerden elde edilenler dahil edilmez. Genel Merkez adina yapilacak satislardan pay
talebi Genel Merkez Yonetim Kurulunun takdirine baglidir.

(3) Genel Merkezin hisselerinin takibi, tahsili ve bunlarin Genel Merkeze génderilmesinden subeler sorumludur.

(4) Uyeler ve goniilliller bulunduklar1 yerin disinda gérevlendirildiklerinde, bu kisilere Genel Merkez harcirah
uygulama esaslari hiikiimlerine uygun olarak harcirah verilir.

(5) Delegelerin yolluklart; Biitge Yonergesinde 6ngoriilen ddemeler esas almarak Genel Midiir i¢in dngdriilen en
yiiksek bedelden karsilamir. Odenecek yolluk Genel Merkez Genel Kurulu toplant1 ve yol siiresi ile siirhdir. Bu 6demeler;
sube biitcesinden veya yonetim kurulunun onayi ile Genel Merkez biit¢esinden karsilanir.

(6) Her tiirli kiralama konusu yer ve emtia ve bunlardan elde edilecek gelir ve gider paylasim esaslar1 Kiralama
Yonergesi ile diizenlenir.

(7) Subeler, Genel Merkez Yo6netim Kurulunca onaylanan biitgeleri kapsaminda is ve iglemlerini yiiriitiir ve ilave
talepler Genel Merkez Yonetim Kurulunca takdir edilir.

(8) Uger aylik gerceklesen bilangolar takip edilen aymn en ge¢ onuna kadar Genel Merkeze sunulur. Biitcede
olusabilecek sapmalar ve hareketlerle ilgili sube aciklama yapmak ve kaynagimni ispatlamak zorundadir. Biitce formati, Genel
Merkez tarafindan gonderilen 6rnege gore diizenlenir ve takibi yapilir.

(9) Her mali donemin sonunda s6z konusu mali donemlerin hesaplart Genel Merkez Denetim Kurulu yaninda
bagimsiz dis denetim firmalarina denetlettirilebilir. Bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanan raporlar Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan internet sitesinde ve yillik faaliyet raporlari ile kamuoyuna duyurulur.

(10) Subelerin caligma esaslari, tutacaklart muhasebe ve diger kayitlar Subeler Yo6nergesi ile belirlenir.

(11) Subeler, bolgelerinde bu Tiiziikte belirtilen afetlerden birisiyle karsilagmalari halinde; yonetim kurulunun
sorumlulugu altinda sube ve yerel imkanlar dahilinde ilk miidahaleyi yapar, afetin boyutu kapasitelerini astig1 takdirde ise
Genel Merkezden yardim talebinde bulunur.

(12) Subeler Genel Merkez Yonetim Kurulunca uygulama esaslarinda belirtilen tutardaki paralar ile kiymetli
evraklar kasalarinda bulundurur, fazla paralarini ise Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi banka hesaplarinda
muhafaza eder.

(13) Genel Merkez, acil yardim calismalarinin gerektirdigi olaganiistii hallerde, subelerden yardim isteginde
bulunulabilir ve bu istekler subelerce yerine getirilir.

(14) Olaganiistii yedek akgeler, bu Tiiziigiin yayimlandig: tarihte elde bulunan altin mevcudu dahil olaganiistii ihtiyat
akcesinden meydana gelir. Her y1l net gelirin %18'inden asagi olmamak iizere ayrilacak pay ile beslenir ve ayr bir hesapta
muhafaza edilir. Olaganiistii yedek akgeler yalniz savasta ya da savas tehdidi karsisinda ve Hiikiimetce ilan edilen olaganiistii



hal, seferberlik ve afet durumlarinda ilk toplanacak Genel Kurulun onayma sunulmak iizere, Genel Merkez YOnetim
Kurulunca sarf edilip kullanilabilir. Envanter diizenlenmesinden 6tiirii mallarda meydana gelen deger artislarindan olaganiistii
yedek akge ayrilmaz.

(15) Olagan yedek akgeler, bu Tiiziigiin yayimlandig: glinde elde bulunan yedek akgesiyle, yine bu tarihte Kizilayin
ambarlarinda mevcut yardim esyasi kiymetlerinden ve Kizilaym biitiin taginir ve taginmaz mallarindan meydana gelir ve her
y1l biitgesinin gelir fazlalariyla beslenir. Olagan yedek akce Kizilayin bir tiir sermayesini teskil eder. Biitgenin denklesmeyip
actk vermesi halinde agiklar, Genel Merkez Yonetim Kurulu karartyla olagan yedek akgesinden kapatilir.

(16) Olaganiistii ve olagan yedek akgelerin kullanilmamis kisimlarinin nasil nemalandirilacag ilgili kanunlara gore
Genel Merkez Y o6netim Kurulunca saptanir.

(17) Kizilay1 parasal yiikiimlilige sokacak islemler ve bunlarla ilgili belgeler, Genel Merkezde, Kizilayin birinci
derecedeki ii¢ ita amirinden ikisinin, ya da bir birinci derecede ita amiriyle bir ikinci derece ita amirinin, subelerde ise bagkan
ya da bagkan yardimcist ile yonetim kurulunca yetki verilen bir yonetim kurulu iiyesinin ortak imzalar1 ile imzalanir.

(18) Kizilay, Yonetim Kurulu karari ile alim, vasiyet, bagis ya da diger yollarla sinirsiz tasinmaz mal ve menkul
kiymet edinebilir ve bunlar1 gerektiginde satabilir. Gerekli hallerde sartli bagis kabul eder ve sartli bagislarin
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

(19) Genel Merkez ve subelerde mevcut biitiin hak ve mallar Kizilay tiizel kisiligine aittir. Subelerin edindikleri her
tiirlii hak, mal ve kiymetler, Genel Merkez Y 6netim Kurulu onay1 alinmadik¢a satilamaz ve devredilemez.

(20) Genel Merkez Yo6netim Kurulunca subelere birakilan gelir paylar1 ve Genel Merkez Yo6netim Kurulu yardimu ile
ortaklaga ya da bagislarla edinilen tasinmaz mallar, Kizilay adina tescil ettirilir ve tapu asillar1 Genel Merkezde muhafaza
edilir. Kizilay tasinmazlarinin yonetimi, degerlendirilmesi, insaat, kiralama, kullanim sekli, bakim, onarim ve sigorta giderleri
ve satigina iliskin islemleri uygulama esaslari ile diizenlenir.

(21) Genel Merkez Yonetim Kurulunca, subeler ve temsilciliklerin biitce gerceklesmelerinin izlenmesi, mali
kayitlarinin bu Tiziik, uygulama esaslar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiiriitilmesi amaciyla, dnem arz eden
yerler ve illerde Genel Merkez saymanliklart olusturulabilir. Olusturulacak saymanliklarin ¢aligma usul ve esaslar1 yonerge
ile belirlenir.

(22) Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez ve sube hesaplari iizerinde re’sen tasarrufta bulunmaya, agmaya,
kapamaya ve hesaplardan hesaplara nakil yapmaya, hesap hareketlerini takip etmeye ve vadeli hesaplarin en iist diizeyde
nemalanmasi i¢in her tiirlii islem ve goriismeyi yapmaya yetkilidir.

Kizilayn gelirleri

MADDE 57 — (1) Kizilaym gelirleri asagidaki kalemlerden olusur:

a) Giris aidat1.

b) Yillik aidat.

¢) Kizilayin taginir ve tasinmaz mallart ile marka ve haklarimnin isletilmesinden ya da kiraya verilmesinden saglanan
gelirler ile tasinir degerlerin gelirleri.

¢) Her tiirli yaymn satislar1 ve piyango ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarigma, gosteri, kongre, konferans,
sempozyum, panel, seminer, egitim, sosyal etkinlikler, ayrica benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.

d) Gerekli goriilecek yerlerde sabit ya da dolastirilabilecek bagis kutulari ya da servislerinden elde edilecek gelirler.

e) Hikiimet, vakiflar, 6zel idare ve belediyelerle kdy biitgelerinden ve diger kurumlardan yapilacak bagis ve
yardimlar.

f) Diger bagis, vasiyet ve yardimlar.

2) Kizilayi sahibi bulundugu tekel ve imtiyazlar ile isletmelerinin gelirleri.

§) Hiikiimet, 6zel idare ve belediyelerle diger resmi ve 6zel kuruluslarca kanunlara ve teamiillere gore Kizilaya tahsis
edilmis gelirler.

h) Afet hazirlik ve miidahale faaliyetleri sonucunda Kizilay depolarindan halka dagitilan temel afet malzemelerinin
yeniden stoklanmasi i¢in Devlet tarafindan aktarilacak kaynak.

1) Tirk Kizilay: tarafindan veya Tiirk Kizilayinin amag ve faaliyetlerine katki saglayacak isletmeler ile kurulacak
ortakliklar, sirketler, egitim kurumlari, lokaller ve iktisadi igletmelerden saglanacak gelirler.

i) 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu hiikiimleri uyarinca saglanacak gelirler.

j) D1s kaynakli yardimlar ve bagislar.

k) Subelerden gelecek genel merkez paylari.

1) Ayni ve nakdi bagsslar.

m) Diger gelirler.

Gelir ve gider uygulamalarinda yontemler

MADDE 58 — (1) Dogrudan tahsil edilen Kizilay gelirleri; alind1 belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve aidatlar
toplayacak yetkili ya da yetkililer Genel Merkez ve sube yonetim kurulu karari ile belirlenir. Alind: belgesine, aidat ve bagist
ddeyenin agik kimligi yazilir ve imzasi alinir. Banka subelerine yapilan bagislarda banka dekontu alinir ve daha sonra bagis
makbuzu kesilerek mali kaydi yapilir.



(2) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, gider pusulasi ya da makbuz alinir. Yurtdisinda, belirtilen belgelerin
saglanamadigi 6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve 6demeyi alan tarafindan imzalanir. Harcama belgesinin formati
ilgili uygulama esaslari ile belirlenir.

(3) Alindr belgeleri ile fatura, gider pusulasi, makbuz ve harcama belgelerinin saklanma siiresi, 6zel kanunlarda
gosterilen siireye iligkin hiikiimler sakli kalmak iizere bes yildir.

Defterler

MADDE 59 — (1) Kizilay Genel Merkezi ile subelerinde, 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Dernekler Yonetmeliginde belirtilen defterler, bu Yonetmelik hiikmiine gére tutulur. Yonetim kurullariin uygun
gormesi halinde ihtiya¢ duyulan diger defterler de tutulabilir.

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tiiziik degisikligi

MADDE 60 — (1) Tiirkiye Kizilay Dernegi Tiiziigiiniin degistirilmesi, Genel Merkez Yonetim Kurulunun onerisi
veya Genel Merkez Genel Kurulu delegelerinden en az 2/3"iniin yazili istegi dogrultusunda Genel Merkez Genel Kurulunca
alinacak kararla miimkiindiir. Tiiziik usuliine uygun olarak yiiriirliige girer.

Uygulama esaslar1 ve yonergeler

MADDE 61 — (1) Tiiziikte 6ngoriilen veya ihtiyaca binaen bunlarin disinda da ¢ikarilacak yonergeler ve uygulama
esaslar1 Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayu ile yiiriirliige girer.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 62 — (1) Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde usuliine uygun olarak yiiriirliige girmis olan uluslararasi
andlasmalar ile 5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Tiiziik

MADDE 63 — (1) 6/4/1993 tarihli ve 93/4397 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiirkiye Kizilay
Dernegi Tiiziigh yuriirliikten kaldirilmistir.

Calisanlarin kayitlarimin nakli

GECIiCi MADDE 1 — (1) Kizilay subelerinde calisanlar, calistiklar1 subelerde iiye iseler, bu Tiiziigiin yiiriirliige
girmesinden sonraki alt1 ay ig¢inde ikamet ettikleri yerdeki subelere kayitlarini alir. Higbir sube bu iiyelerin kayitlarmin
aktarilmasindan kaginamaz.

Uye kayitlarimn yenilenmesi

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Tiiziik yiiriirliige girdikten sonra bes ay i¢inde biitiin Kizilay subeleri Kurumsal Kimlik
Kitabindaki formatlar1 kullanarak iiye kayitlarni tamamen yeniler ve formlarm birer rnegini Genel Merkeze gonderir. Uye
kayitlari, elektronik ortamda tutulur ve izlenir.

Uyelik aidatlarini bir defaya mahsus belirleme yetkisi

GECICi MADDE 3 — (1) Bu Tiiziigiin yiiriirlige girdigi yilin iiyelik aidatlari, Genel Merkez Yénetim Kurulunca
belirlenir.

Secim periyotlarinin baslama zamam

GECICi MADDE 4 — (1) Segim ile ilgili ii¢ yillik periyotlar, bu Tiiziigiin yiiriirliige girmesinden sonraki ilk olagan
Genel Kurulda baglar.

Bazi organlarin gorev siireleri

GECICi MADDE 5 — (1) Bu Tiiziigiin Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte gérev basinda bulunan Genel
Merkez Yonetim Kurulu ile Denetgiler Kurulunun gorev siireleri; Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim
Kurulu olarak ilk olagan Genel Merkez Genel Kuruluna kadar devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 64 — (1) Bu Tiiziik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 65 — (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini Genel Merkez Y6netim Kurulu yiiriitiir.



